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Wroctaw, 29 stycznia 2018

dr inz. Lestaw Ladniak
Wydziat Elektryczny PWr
w miejscu

Odpowiedz na interpelacje
ztozong podczas posiedzenia Rady Wydzialu Elektrycznego w dniu 18.12.2017

Szanowny Panie Doktorze,

W odpowiedzi na Panska interpelacje dot. 50% kosztow uzyskania uprzejmie
informuje¢ co nastgpuje.

e Senat Politechniki Wroctawskiej na posiedzeniu w listopadzie 2017 r. podjat
uchwale dotyczaca nowych zasad stosowania 50% kosztow uzyskania
przychodu. Pracownicy, ktérzy obowiagzani sa w ramach stosunku pracy
prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng, badawczo-rozwojowa, w tym
badania naukowe i prace rozwojowe oraz rozwija¢ tworczo$s¢ naukowa, moga
mie¢ prawo do 50% kosztow uzyskania przychodu w wysokosci do 45%
wynagrodzenia. W uzasadnieniu JM Rektor powotat si¢ na podj¢ta przez KRPUT
uchwate w tej sprawie, bedaca odpowiedzig na przepisy nowej Ustawy o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od o0sob
prawnych oraz ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osiagganych przez osoby fizyczne.

e Podczas Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego w dniu 7 grudnia 2017 r. dziekani
zostali poinformowani, ze na ta chwile brak jest jednoznaczno$ci co do
interpretacji przepisOw podatkowych dotyczacych stosowania 50% kosztow
uzyskania przychodu w roku 2018. Ustawa nie precyzuje definicji pracownika
dydaktycznego, naukowo-dydaktycznego i naukowego. Po przeprowadzeniu
dalszych analiz zostanie wydane ZW w tej sprawie. Wtadze Uczelni uwazaja, ze
nalezy przyja¢ rozwigzanie bezpieczne, poniewaz ewentualne kary dotyczyé
mogg tak pracownikow, jak i instytucji (Uczelni).

e Podczas posiedzenia Senatu w dniu 21.12.2017 r. JM Rektor nawigzat do sprawy
50% kosztow uzyskania. Poinformowal, ze przyjeta w listopadzie uchwata
Senatu jest uzgodniona i zostata przyjeta na wielu polskich uczelniach, np. AGH
czy UWr. Uchwata ta moze przesta¢ obowigzywac, jezeli nadejdzie inna
interpretacja przepisow, dla Uczelni korzystniejsza. Wowczas pienigdze, ktore
zostaly pracownikom zmniejszone w wyniku stosowania tej uchwaty, moga
zosta¢ wszystkim zwrécone. JM Rektor traktuje uchwate Senatu z listopada 2017
r. jako przejsciowa, do czasu otrzymania z Ministerstwa Kkorzystnych dla
srodowiska naukowego interpretacji prawnych w tym zakresie. JM Rektor
poinformowat rowniez o skierowaniu przez przewodniczacego KRASP w dniu
19.12.2017 r. pisma do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z prosba
0 wystgpienie przez Ministra z urzedu do Ministerstwa Finansow o interpretacje
prawa podatkowego w zakresie stosowania 50% kosztow uzyskania przez
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pracownikoéw nauki, w tym pracownikow naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i naukowych. W pi§mie zwraca si¢ uwage na to, ze stosowanie
przepisow 50% kosztow uzyskania dotyczy tworczego charakteru wykonywane;j
pracy, nie za§ formalnego charakteru stanowiska shluzbowego zajmowanego
przez pracownika. JM Rektor skomentowal rowniez opublikowane w dniu
20.12.2017 r. przez Ministerstwo Finansé6w na odpowiedniej stronie www
wyjasnienia, zauwazajac, ze to na pracowniku bedzie spoczywac obowiazek
dokumentowania wykonanych kazdego miesigca dziet spetniajacych znamiona
dziatalnosci tworczej, aby moc uzasadni¢ poczynione odliczenia w przypadku
ewentualnej kontroli.

Dodatkowo, pragng nadmienié, ze z poziomu Wydziatu Elektrycznego nie istnieje
mozliwos¢ bezposredniego sktadania wnioskow w przedmiotowej sprawie do
odpowiednich urzgdow i ministerstw. Niemniej, w ramach Uczelni prowadzone sa
rozmowy, w czasie ktorych Wydziat podnosi sprawe zmniejszenia wynagrodzenia
pracownikow wskutek zmian przepisow podatkowych 1 ich interpretacji.
O wynikach tych rozméw, a takze dalszym rozwoju sytuacji bede informowat
spoteczno$¢ Wydziatu.

Mam nadzieje, ze przedstawione w odpowiedzi informacje wyczerpujg odpowiedz
na poruszone w interpelacji kwestie.

Lacze wyrazy szacunku

Prof. Waldemar Rebizant



