
ZARZĄDZENIE DZIEKANA WYDZIAŁU ELEKTRYCZNEGO 

nr 1/2023 

z dnia 21 lutego 2023 r. 

dotyczące zasad zgłaszania i prowadzenia prac dyplomowych oraz wynagradzania 

pracowników za opiekę nad pracami dyplomowymi, 

obowiązujące od roku akademickiego 2023/2024 

 

§ 1 

Dziekan Wydziału Elektrycznego działając zgodnie z aktualnie obowiązującymi na 

Uczelni przepisami wewnętrznymi, po uzgodnieniu z Prorektorem ds. Kształcenia, ustala 

następujące zasady wynagradzania pracowników za opiekę nad pracami dyplomowymi: 

1. Opiekunowi pracy dyplomowej inżynierskiej, za sprawowanie opieki nad pracą 

dyplomową, przyznaje się 7 godzin obliczeniowych w ostatnim, dyplomowym 

semestrze studiów. 

2. Opiekunowi pracy dyplomowej magisterskiej, za sprawowanie opieki nad pracą 

dyplomową, przyznaje się 10 godzin obliczeniowych w ostatnim, dyplomowym 

semestrze studiów. 

3. Opiekunowi pracy dyplomowej magisterskiej w języku angielskim, za sprawowanie 

opieki nad pracą dyplomową, przyznaje się 10 godzin obliczeniowych w dwóch 

ostatnich semestrach studiów, odpowiednio w liczbie 4 godzin w semestrze 

przedostatnim i 6 godzin w ostatnim, dyplomowym semestrze studiów. 

4. Opiekunowi pracy dyplomowej inżynierskiej w języku angielskim, za sprawowanie 

opieki nad pracą dyplomową, przyznaje się 7 godzin obliczeniowych w dwóch 

ostatnich semestrach studiów, odpowiednio w liczbie 3 godzin w semestrze 

przedostatnim i 4 godzin w ostatnim, dyplomowym semestrze studiów. 

5. Opiekunowi pracy dyplomowej inżynierskiej i magisterskiej, za kontynuowanie opieki 

nad pracą dyplomową przyznaje się 5 godzin obliczeniowych. 

6. Pracownik zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym może zgłosić 

w każdym roku akademickim maksymalną liczbę tematów prac dyplomowych, 

magisterskich i inżynierskich, która nie przekracza 45 godzin rozliczeniowych (przy 

założeniu liczby godzin za jedną pracę dyplomową zgodnie z pkt 1, 2, 3, 4), z czego 

ok. 25% musi być zgłoszonych jako tematy prac dyplomowych inżynierskich. Jeżeli 

pracownikowi do limitu 45 godz. brakuje kilku godzin, to może zostać opiekunem 

jeszcze jednej pracy dyplomowej. W przypadku, gdy efektem pracy dyplomowej 

będzie publikacja naukowa lub student realizujący pracę będzie oficjalnie uczestniczył 

w realizacji projektu badawczego lub projektu dla przemysłu, to, na wniosek 

pracownika i za zgodą Dziekana, liczba prac dyplomowych może ulec zwiększeniu. 

7. Pracownik zatrudniony na stanowisku dydaktycznym zobowiązany jest zgłosić 

w każdym roku akademickim minimalną liczbę tematów prac dyplomowych 

magisterskich i inżynierskich, w liczbie nie mniejszej niż 9, z czego minimum 7 musi 

być zgłoszonych jako tematy prac dyplomowych inżynierskich. Dla pracownika 

dydaktycznego, sumaryczna liczba godzin za opiekę nad pracami dyplomowymi 

w roku akademickim nie może przekroczyć 120 godzin obliczeniowych rocznie. 

Pracownik dydaktyczny nie może odmówić opieki nad pracą dyplomową, jeżeli nie 

osiągnął limitu godzin związanych z realizacją prac dyplomowych.  

9. Promotorowi rozprawy doktorskiej za opiekę nad jedną rozprawą doktorską przyznaje 

się 5 godzin obliczeniowych, za każdy pełny semestr promotorstwa, jednak nie więcej 

niż 30 godzin obliczeniowych rocznie. Maksymalny czas wliczania dodatkowych 

godzin obliczeniowych wynosi cztery lata. 



Za monitorowanie zgłaszanych tematów prac dyplomowych przez poszczególnych 

pracowników odpowiadają zastępcy kierowników Katedr ds. Dydaktyki. 

 

§3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 28 lutego 2023 r. z mocą obowiązywania w zakresie 

rozliczania liczby godzin za prace dyplomowe, poczynając od roku akademickiego 

2023/2024. 

 

§4 

Traci moc Zarządzenie Dziekana nr 5/2022 z dnia 30 września 2022 r. 
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Prof. dr hab. inż. Waldemar Rebizant 


