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kurs koncowy (X):

Liczba punktéw ECTS:
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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENC)I

podstawowe problemy zarzadzania.

Posiada podstawowga wiedze o procesach zarzadzania. Zna funkcje, zasady i instrumenty zarzadzania oraz identyfikuje

CELE PRZEDMIOTU

C1. Nabycie podstawowe] wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie: powotywania dziatalnosci gospodarczej
C2. Nabycie podstawowe] wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie: ujecia przedsiebiorstwa jako systemu
C3. Nabycie podstawowe] wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie: etapéw i zdarzen cyklu zycia

przedsiebiorstwa

C4. Nabycie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie: zarzgdzania zmiang i projektem

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Ma wiedze na temat inicjowania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
PEU_W02 Ma wiedze na temat zarzadzania organizacjg jako systemem.
PEU_WO03 Ma wiedze na temat wprowadzania zmian w przedsiebiorstwie.

Z zakresu umiejetnosci:

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO01 ma $wiadomos¢ istoty wspdtpracy przy realizacji ztozonych zadan.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajec - wyktad liczba godzin:

Wyl Zakres wykfadu, warunki zaliczenia, literatura. Wprowadzenie: wyzwania wspdtczesnego zarzadzania. 2
Wy?2 Jak zatozy¢ firme? Istota przedsiebiorczosci. 2
Wy3 System funkgji, proceséw i przedsiewzie¢ w organizacji. 2
Wy4 Przedsiebiorstwo a jego otoczenie. 2
Wy5 Cykl zycia przedsiebiorstwa - etapy i zdarzenia. Zarzadzanie zmiang. 2
Wy6 Zarzadzanie projektami. 2
Wy7 Budowanie efektywnych zespotéw. 2
Wy8 Kolokwium zaliczeniowe. 1

suma godzin: 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdéw
N2. Studia przypadku - dyskusja
N3. Praca wtasna - samodzielne studia i przygotowanie do kolokwium

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocen
F Pfogg’;g;fo%';gg;i?nfzg“ Numer efektu uczenia sie Sposdb oceny osiagniecia efektu uczenia sie
semestru
PEU_WO01
F1w) PEU_W02 Kolokwium
PEU_W03
F2(w) PEU K01 Aktywnos¢ podczas wyktadu
Pw) P=F1

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] McKee A.: Management: a focus on leaders, Pearson , Boston 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1]  Griffin R.W.: Management, Houghton Mifflin Company, New York 2008.

[2] Jones G.R., George J.M., Essentials of contemporary management, McGraw-Hill Irwin, Boston 2007 (2006).

[3] Osterwalder A., Pigneur Y., Business model generation: a handbook for visionaries, game changers, and challengers, John Wiley & Sons,
2010.

[4] Robbins S.P., DeCenzo D.: Fundamentals of management: essential concepts and applications, Pearson/Prentice Hall, 2008.
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