ROCLAWSKA .
i ety Wroctaw, 25 lipca 2017

;g “Z‘”j Zarzadzenie Wewnetrzne nr 5/2017
== Dziekana Wydzialu Elektrycznego
z dnia 25 lipca 2017r.

dotyczqce podejmowania dodatkowego zatrudnienia
u pracodawcy prowadzqcego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczq
przez pracownikow Wydzialu

Zgodnie z art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (t.j. Dz. U. 22016
r. poz. 1842) § 72 Statutu PWr. nauczyciel akademicki moze podjac lub kontynuowaé zatrudnienie w
ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé:
dydaktyczna, naukowa, naukowo-badawcza, badawczo-rozwojowa, wdrozeniowa wylacznie za
zgoda Rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora stanowi
podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. | na podjecie albo kontynuowanie
zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy, jezeli moze to pozostawaé w konflikcie z interesami
Uczelni, lub w konflikcie z obowiazkami pracownika w Uczelni, lub tez $wiadczenie ustug
dydaktycznych i naukowych u innego pracodawcy wiaze si¢ z wykorzystaniem urzadzen
technicznych i zasobéw Uczelni.

Do _kompetencji Dziekana nalezy decyzja o ewentualnej koniecznosci zmniejszenia wymiaru
etatu _na Uczelni w_zwiazku z podjeciem dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela.
Kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie.




