Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Elektrycznego nr 8/2025
z dnia 24 pazdziernika 2025 r.
dotyczace zasad zglaszania i prowadzenia prac dyplomowych oraz wynagradzania
pracownikow za opieke nad pracami dyplomowymi,
obowiazujace od roku akademickiego 2025/2026

§1

Dziekan Wydzialu Elektrycznego dziatajac zgodnie z aktualnie obowigzujacymi na Uczelni
przepisami wewnetrznymi, po uzgodnieniu z Prorektorem ds. Ksztalcenia, ustala nastgpujace
zasady wynagradzania pracownikéw za opieke nad pracami dyplomowymi:

1. Opiekunowi pracy dyplomowej inzynierskiej, za sprawowanie opieki nad praca
dyplomowa, przyznaje si¢ 7 godzin obliczeniowych w ostatnim, dyplomowym
semestrze studiow.

2. Opiekunowi pracy dyplomowej magisterskiej, za sprawowanie opieki nad praca
dyplomowa, przyznaje si¢ 10 godzin obliczeniowych w ostatnim, dyplomowym
semestrze studiow.

3. Opiekunowi pracy dyplomowej magisterskiej w jezyku angielskim, za sprawowanie
opieki nad pracg dyplomowa, przyznaje si¢ 10 godzin obliczeniowych w dwoch
ostatnich semestrach studidw, odpowiednio w liczbie 4 godzin w semestrze
przedostatnim i 6 godzin w ostatnim, dyplomowym semestrze studiow.

4. Opiekunowi pracy dyplomowej inzynierskiej w jezyku angielskim, za sprawowanie
opieki nad pracg dyplomowa, przyznaje si¢ 7 godzin obliczeniowych w dwoch
ostatnich semestrach studiow, odpowiednio w liczbie 3 godzin w semestrze
przedostatnim i 4 godzin w ostatnim, dyplomowym semestrze studiow.

5. Pracownik zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym moze zglosié
W kazdym roku akademickim maksymalng liczbg tematéow prac dyplomowych,
magisterskich i inzynierskich, ktora nie przekracza 45 godzin rozliczeniowych (przy
zatozeniu liczby godzin za jedng prac¢ dyplomowa zgodnie z pkt 1, 2, 3, 4), z czego
ok. 25% musi by¢ zgtoszonych jako tematy prac dyplomowych inzynierskich. Jezeli
pracownikowi do limitu 45 godz. brakuje kilku godzin, to moze zosta¢ opiekunem
jeszcze jednej pracy dyplomowej. W przypadku, gdy efektem pracy dyplomowej
bedzie publikacja naukowa lub student realizujacy pracg bedzie oficjalnie uczestniczyt
w realizacji projektu badawczego lub projektu dla przemystu, to, na wniosek
pracownika 1 za zgodg Dziekana, liczba prac dyplomowych moze ulec zwigkszeniu.

6. Pracownik zatrudniony na stanowisku dydaktycznym zobowigzany jest zglosi¢ w
kazdym roku akademickim minimalng liczbe tematow prac dyplomowych
magisterskich i inzynierskich, w liczbie nie mniejszej niz 9, z czego minimum 7 musi
by¢ zgloszonych jako tematy prac dyplomowych inzynierskich. Pracownik
dydaktyczny nie moze odmowi¢ opieki nad pracag dyplomowas, jezeli nie osiagnat
limitu godzin zwigzanych z realizacja prac dyplomowych.

7. Promotorowi rozprawy doktorskiej w szkole doktorskiej Politechniki Wroctawskiej za
opieke naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przyznaje si¢
odpowiednio 30, 30, 20, 20, 10, 10 godzin obliczeniowych rocznie za pierwsza, druga,
trzecia, czwarta, piata i szosta rozprawe. Promotorowi pomocniczemu przyznaje si¢
po 15 godzin obliczeniowych rocznie za pierwsza i drugg rozprawe. Maksymalny czas
wliczania dodatkowych godzin obliczeniowych wynosi cztery lata.

8. Laczna liczba godzin obliczeniowych przyznanych za opiek¢ nad pracami
dyplomowymi i rozprawami doktorskimi nie moze przekroczy¢ 120 godzin
obliczeniowych rocznie.



§2

Za monitorowanie zglaszanych tematéw prac dyplomowych przez poszczegodlnych
pracownikow odpowiadajg zastepcy kierownikow Katedr ds. dydaktyki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 pazdziernika 2025 r. z moca obowigzywania
w zakresie rozliczania pensum, poczynajac od roku akademickiego 2025/2026.

§4
Traci moc Zarzadzenie Dzickana Wydziatu Elektrycznego nr 4/2024 z dnia 15.07.2024 r.

Dziekan Wydziatlu Elektrycznego

prof. dr hab. inz. Waldemar Rebizant



