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REGULAMIN
przyznawania i realizacji stypendiow w spoétkach Grupy PCC
majacych swa siedzibe w Brzegu Dolnym

Niniejszy regulamin zwany dalej réwniez Regulaminem, okresla zasady przyznawania oraz warunki i tryb
wyptaty stypendiéw dla studentéw uczelni wyzszych ksztatcgcych sie na ostatnim roku studiow
uzupefniajacych magisterskich Politechniki Wroctawskiej Wydziatu Elektrycznego, przyznawanych przez
spotki Grupy PCC rozumianej jako spétki: PCC Rokita SA, LabMatic Sp.z.o0.0.

I. Zasady ogélne

Celem stypendiow jest motywowanie studentéw do pracy nad rozwojem osobistym, promowanie dobrych
wynikbw w nauce oraz pobudzanie do rozwijania talentéw z dziedzin, ktére sg istotne z punktu widzenia
Grupy PCC jako pracodawcy. Stypendium jest wyréznieniem indywidualnym i stanowi forme finansowego
wsparcia i motywacji dla studentdw wyrdzniajgcych sie co najmniej dobrymi wynikami w nauce,
zaangazowaniem w dziatalnos¢ organizacji studenckich oraz dagzeniem do zdobywania dodatkowych
kwalifikacji oraz umiejetnosci praktycznych poza uczelnig. Studenci otrzymujacy stypendium — zwani dalej
Stypendystami, bedg odbywaé praktyki oraz przygotowywaé prace magisterskie dotyczgce zagadnien
interesujgcych spotke Grupy PCC, ktoéra wyptaca¢ bedzie stypendium, zwang dalej Spotka.

II. Osoby uprawnione do ubiegania sie o stypendium

O Stypendium moga ubiegac sie studenci | roku studidw uzupetniajgcych magisterskich Politechniki
Wroctawskiej Wydziatu Elektrycznego.

lll. Kryteria przyznawania stypendium

1. Decyzja o przyznaniu stypendium jest podejmowana przez Komisje sktadajaca sie pracownika Dziatu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi CWB ,Partner” Sp. z 0.0., Dyrektora Technicznego PCC Rokita SA oraz
pracownika jednostki, w ktérej student odbywacé bedzie praktyke i przy wspétpracy z ktérg bedzie
przygotowywat prace magisterskg, o ktérej mowa w pkt 2 lit.c, zwang dalej Komisja, w oparciu o
nastepujgce kryteria:

a. Kryterium nr 1. Srednia wazona ocen ze studiéw inzynierskich w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku
0 przyznanie stypendium nie nizsza niz: 4,0

b. Kryterium nr 2. Opinia promotora nadzorujgcego prace magisterskg danego studenta lub koordynatora
programu ze strony uczelni

c. Kryterium nr 3. Wynik rozmowy rekrutacyjnej przeprowadzonej przez Komisje
d. Kryterium nr 4. Dodatkowa dziatalno$¢ studenta

2. Za kazde kryterium Komisja moze przyzna¢ maksymalnie 5 punktéw, przy czym stosowana jest
nastepujgca punktacja:

a. Kryterium nr 1 ($rednia ocen):

* $rednia ocen 4,0 — 4,20 — 1 punkt

« Srednia ocen 4,21 — 4,40 — 2 punkty

« Srednia ocen 4,41 — 4,60 — 3 punkty

« Srednia ocen 4,61 — 4,80 — 4 punkty

« Srednia ocen 4,81 i powyzej — 5 punktow



b. Kryterium nr 2. Opinia promotora nadzorujgcego prace magisterskg danego studenta lub koordynatora
programu ze strony uczelni:

Opinia promotora/koordynatora programu uzalezniona jest od zaangazowania studenta w prace na uczelni,
szczegolne osiggniecia w nauce, zaangazowanie w i/lub aktywnos$é spoteczno-kulturalng w ciggu ostatniego
roku (np.: wolontariat, dziatalno$¢ w organizacjach naukowych, aktywno$¢ w samorzadzie studenckim).
Opinia wydawana jest w skali od 1 do 5 punktéw.

c. Kryterium nr 3. Wynik rozmowy rekrutacyjnej:
Rozmowa rekrutacyjna przeprowadzana jest przez Komisje. . Po rozmowie wydawana jest opinia w skali od
1 do 10 punktoéw.

d. Kryterium nr 4. Dodatkowa dziatalno$¢ studenta
Dodatkowa dziatalno$¢ studenta punktowana jest w nastepujgcy sposob:
— udziat w wymianach miedzynarodowych — do 5 punktow
— praktykii staze —do 5 punktéw
— dziatalnos¢ w organizacji naukowej, instytucji (potwierdzona) - do 3 punktow.
— udziat w realizowanych projektach, przedsiewzieciach, konferencjach (jakich; potwierdzony) - do 5
pkt.
— odbyte szkolenia, kursy, warsztaty (potwierdzone certyfikatami lub dyplomami) — do 3 punktéw
— znajomos$¢ jezyka angielskiego zweryfikowana podczas rozmowy rekrutacyjnej — do 5 punktéw.

Stypendium zostanie przyznane studentom, ktérzy uzyskajg najwyzszg liczbe punktow. llo$¢ przyznanych
stypendiow zalezna bedzie od aktualnych potrzeb Grupy PCC.

IV. Tryb przyznawania stypendium

1. Do konhca lutego kazdego roku Grupa PCC okresli ilos¢ stypendiow, ktdre zamierza przyznaé w roku
akademickim zaczynajgcym sie od pazdziernika oraz przekaze liste tematéw prac magisterskich, jakimi
jest zainteresowana.

2. Do 31 marca na uczelni przeprowadzana bedzie akcja promocyjna programu stypendialnego. Zasady
przeprowadzania akcji wspolnie ustala koordynator programu ze strony uczelni oraz przedstawiciel Grupy
PCC.

3. Student ubiegajacy sie o stypendium winien wypetni¢ oraz wystaé wniosek elektroniczny
dostepny na stronie internetowej: www.kariera.pcc.eu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 kwietnia.

4. Do wniosku o stypendium nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych aktywnosé
dodatkowg (zaswiadczenia, certyfikaty, listy referencyjne itp.). Dokumenty nalezy przesta¢ na adres
karolina.lawecka@pcc.eu.

5. Wnioski niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Wnioski rozpatrywane bedg wstepnie przez pracownikéw Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi CWB
.Partner” Sp. z 0.0., ktérzy po weryfikacji nadestanych dokumentéw beda kwalifikowaé kandydatéw do
rozmowy rekrutacyjne;j.

7. Decyzja w sprawie przyznania stypendium zostanie podjeta do 31 maja kazdego roku.

8. Decyzja o przyznaniu lub nie przyznaniu stypendium bedzie przekazana studentom w procesie rekrutaciji.

9. Od decyzji 0 nie przyznaniu stypendium nie przystuguje odwotanie.


http://www.kariera.pcc.eu/

V. Tryb realizacji Stypendium

1. Stypendium bedzie wyptacane przez rok akademicki (10 miesiecy) w wysokosci 2000 zt brutto
miesiecznie dla jednego studenta, z zastrzezeniem zapiséw pkt VIII Regulaminu.

2. Stypendium bedzie wyptacane na podstawie umowy zawartej pomiedzy Stypendystg, a Spdtkg. W
umowie okreslone zostang prawa i obowigzki stron, z zastrzezeniem nienaruszania postanowien
Regulaminu.

VI. Obowiagzki Uczelni Wyzszej
1. Do obowigzkéw Uczelni nalezy:

a) wyznaczenie Koordynatora Programu,

b) wydanie opinii o studencie ubiegajacym sie o stypendium,

¢) umozliwienie studentowi ktéremu przyznano stypendium pisania pracy magisterskiej na temat
proponowany przez Spotke,

d) umozliwienie studentowi ktéremu przyznano stypendium korzystania z infrastruktury uczelni wyzszej
podczas prowadzonych prac zwigzanych z pisang pracg magisterska,

e) wspodtpraca ze spétkami Grupy PCC w promocji Programu — na przyktad poprzez organizacje
spotkan, przekazywanie informacji studentom na zajeciach, przekazanie materiatéw informacyjnych
(plakatéw, ulotek) przygotowanych przez Grupe PCC.

VIl. Obowiazki i oswiadczenia Stypendysty

1. Stypendysta jest zobowigzany do zapoznania sie z Regulaminem przyznawania i realizacji stypendiéw w
spoétkach Grupy PCC majacych swa siedzibe w Brzegu Dolnym.

2. Stypendysta w ramach przyznanego stypendium odbywa praktyke w odpowiedniej jednostce
organizacyjnej Spoftki przez okres minimum 30 godzin zegarowych miesiecznie (doktadny grafik praktyki
jest ustalany w porozumieniu z przetozonym na poczatku praktyk), z tym jednak zastrzezeniem, iz w
okresie od 15.09 do 30.09., kiedy to Stypendysta jest zwolniony z zaje¢ na Uczelni, Stypendysta jest
zobowigzany odbywaé praktyke przez 5 dni roboczych w tygodniu po 7 godzin dziennie. ). Ze wzgledu
obowigzek uczestniczenia w zajeciach na Uczelni przez Stypendyste, to on proponuje dni tygodnia, w
ktére moze odbywac praktyke w Spétce. Terminy te akceptuje kierujacy jednostkg organizacyjng Spotki,
w ktérej to jednostce Stypendysta odbywa praktyke.

W ramach praktyki Stypendysta zobowigzany jest z najwyzszg starannoscig i zaangazowaniem oraz
terminowo realizowa¢ projekty badawcze w ramach przygotowywanej pracy magisterskie;.

3. Stypendysta w trakcie otrzymywania stypendium i/lub w zwigzku z faktem otrzymywania stypendium
zobowigzany jest do:

a) informowania Spotki o faktach majgcych wptyw na tok studiéw (np.: dtugotrwata choroba);

b) informowania Spétki o zamiarze przerwania studiéw, zmiany uczelni czy kierunku studiow
oraz podjeciu dodatkowych studiéw;

c) kontaktowania sie ze wskazanym przedstawicielem Grupy PCC (na zasadach przez niego
ustalonych) we wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywaniem postanowien
niniejszego Regulaminu.

d) cokwartalnego raportowania, w terminie do 3 dnia roboczego kazdego nastepnego kwartatu,
postepu prowadzonych prac w ramach pracy magisterskiej, do promotora pracy oraz
przedstawiciela/ opiekuna ze strony Spotki.

e) zakupu dla siebie ubezpieczenia NNW na czas odbywania praktyki i pobierania stypendium.

f) przyjecia oferty zatrudnienia w Spoétce jesli najpdzniej w ciggu 30 dni po zakohczonym programie
stypendialnym Spotka zaproponuje Stypendyscie zatrudnienie na stanowisku uwzgledniajagcym jego
wyksztatcenie (niekoniecznie w laboratorium badawczym), w oparciu o umowe o prace z
wynagrodzeniem nie nizszym niz 5000 PLN brutto miesiecznie; Stypendysta zobowigzany jest
przyjac taka oferte w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania, i przepracowa¢ w Spétce minimum rok od
daty podpisania umowy o prace W przypadku nieprzyjecia przez Stypendyste ztozonej mu przez
Spotke oferty pracy jak rowniez w przypadku niepodjecia przez Stypendyste pracy pomimo przyjecia



oferty pracy ztozonej przez Spétke, Stypendysta jest zobowigzany do zwrotu Spétce, na jej pierwsze
pisemne zgdanie, petnej kwoty otrzymanego od Spofki stypendium.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez Stypendyste z przyczyn niezaleznych od Spétki
przed uptywem rocznego terminu, o ktérym mowa wyzej, Stypendysta jest zobowigzany do zwrotu
Spoice, na jej pierwsze pisemne zadanie, otrzymanego stypendium w wysokosci proporcjonalnej do
okresu pozostatego do przepracowania.

4. Spotka moze scedowac prawa i obowigzki okreslone w punkcie 3 lit. f na inng spotke z Grupy
PCC. W takim przypadku Stypendysta zobowigzuje sie podpisaé ze spétkami, o ktérych mowa
wyzej, stosowne trojstronne porozumienie, przygotowane przez Spétke. W razie niewykonania przez
Stypendyste zobowigzania, o ktérym mowa powyzej, Stypendysta jest zobowigzany do zwrotu
Spoice, na jej pierwsze pisemne zgdanie, petnej kwoty otrzymanego od Spotki stypendium.

VIII. Utrata prawa do stypendium i rozwigzanie umowy zawartej ze Stypendysta

1. Stypendysta traci prawo do stypendium, w zakresie w jakim nie zostato ono jeszcze wyptacone, w
nastepujacych przypadkach:
a) w przypadku niewywigzania sie lub nienalezytego wywigzywania sie z ktéregokolwiek z jego
obowigzkéw wymienionych w punkcie VII powyzej,
b) w przypadku nienalezytego stosunku Stypendysty do pracy wykonywanej w ramach praktyki jak
réwniez gdy praca Stypendysty wykonywana w ramach praktyki i nie przynosi spodziewanych
przez Spotke efektow

2. Spotka ma prawo rozwigzac¢ ze skutkiem natychmiastowym umowe zawartg ze Stypendysta, o ktérej
mowa w punkcie V.2. Regulaminu, w nastepujgcych przypadkach:
a) w kazdym z przypadkéw okreslonych w punkcie 1 powyzej,
b) w przypadku zaistnienia uzasadnionych okolicznosci lezacych po stronie Spotki, w szczegdlnosci
w razie pogorszenia sie kondycji finansowej Spofki.



