=

Wydziat Elektryczny

PROCEDURA
TWORZENIA MINIMUM
KADROWEGO DLA
KIERUNKOW
KSZTALCENIA




OLITECHNIKA WROCLAWSHK
Wydzia! Elektryczny
/brzeze Wyspiadskiego 27, 50-370 Wrocta
ol 71320-35-41, fax 71 320:78 +-
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nr 10/2018

z dnia 13 czerwcea 2018 r.

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz. 1596),
wprowadzam

PROCEDURE TWORZENIA MINIMUM KADROWEGO DLA KIERUNKOW
KSZTALCENIA

Na Wydziale Elektrycznym, prowadzone kierunki studiow przyporzadkowane sa do
obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych oraz do dyscyplin naukowych —
elektrotechnika (kierunek Elektrotechnika, studia 1 i II stopnia), automatyka i robotyka
(kierunek Automatyka i Robotyka studia I i II stopnia), mechanika, informatyka, automatyka i
robotyka (kierunek Mechatronika studia I stopnia).

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz. 1596), minimum kadrowe dla studiow pierwszego
stopnia stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
szeSciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Minimum
kadrowe dla studiow drugiego stopnia stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

1. Przewodniczacy Komisji Programowej dla danego kierunku studiéw, na podstawie
zatwierdzonego programu ksztalcenia oraz analizy minimum kadrowego z poprzedniego
roku akademickiego, przedstawia Dziekanowi propozycje skladu osobowego minimum
kadrowego kierunku.

2. Dziekan weryfikuje zaproponowany sktad osobowy minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiéw, bioragc pod uwage:

- dorobek nauczyciela akademickiego w obszarze wiedzy, odpowiadajacego obszarowi
ksztafcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku,

- zatrudnienie w Uczelni nauczyciela akademickiego.

Do minimum kadrowego dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia sa wliczani
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krécej niz od poczatku semestru studiow.

Do minimum kadrowego dla studiow drugiego stopnia, sa wliczani nauczyciele
akademiccy, dla ktorych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,

- planowane zajecia dydaktyczne i liczbe ich godzin,

- stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla
danego kierunku studiow do liczby studentow na tym kierunku.

3. Dziekan zatwierdza przedstawiony sktad osobowy minimum kadrowego.




Specjalista ds. jakosci ksztalcenia i akredytacji, w terminach wyznaczonych zarzadzeniem
wewnetrznym Rektora, generuje formularze os$wiadczen o przynaleznosci do minimum
kadrowego, ktdre przedstawia do podpisu nauczycielom akademickim.

Specjalista ds. jakosci ksztalcenia i akredytacji, po uzyskaniu podpiséw nauczycieli
akademickich na oswiadczeniach, wprowadza je do systemu RADON i sporzadza w systemie
raporty, stanowigce przypisanie nauczycieli akademickich Wydzialu do minimum kadrowego
kazdego kierunku studidow.

Dziekan podpisuje raporty, ktore sg przekazywane do Dzialu Nauczania.

Oryginaly os$wiadczen nauczycieli akademickich przechowuje si¢ na Wydziale
i archiwizuje zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Specjalista ds. jakosci ksztalcenia i akredytacji przekazuje liste pracownikéw zaliczonych
do minimum kadrowego danego kierunku do Kierownikoéw Katedr, w celu zapewnienia
tym nauczycielom akademickim okreslonej, rozporzadzeniem MNiSzW, liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych.

Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Dziekana Wydziatu Elektrycznego nr 14/2013.

prof. dr hab. inz/Waldemar Rebizani



