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Przypomnienie kluczowych zasad ewaluacji

v'oceniane sg dyscypliny (nie jak poprzednio wydziaty)
v do oceny liczy sie dorobek wszystkich pracownikow

v

prowadzacych dziatalnos¢ naukowa tj. zatrudnionych na
stanowiskach badawczych | badawczo-dydaktycznych oraz
iInnych — jezeli prowadzg dziatalnos¢ naukowg N, (nie jak
poprzednio dorobek najlepszych pracownikow, ktérych prace w
wiekszosci wypetniaty 3N), atakze osiggniecia oso6b, ktore
ksztatcity sie  w szkotach doktorskich prowadzonych
przez ewaluowany podmiot i przygotowaty rozprawe doktorskag.*
oceniana jest jakos¢, nie ilos¢ osiagnie¢ — limit osiagniec w
poszczegolnych kategoriach oceny dla autora i dla dyscypliny.

* zapis nie ujmuje prac uczestnikow studiow doktoranckich 2017-2020.
Dorobek szkot doktorskich od pazdziernika 2019 oraz rok 2020.
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Kryteria oceny dla nauk inzynieryjno-technicznych

v 50% Kryterium | — poziom naukowy prowadzonej dziatalnosci
naukowej: na podstawie artykutow naukowych, monografii, redakciji
monografii 1 autorstwa rozdziatbw w monografiach, a takze
przyznanych patentow na wynalazki.

v 35% Kryterium Il — efekty finansowe badan naukowych i prac
rozwojowych: na podstawie wysokosci srodkow pozyskanych na
projekty badawcze unijne, zagraniczne, NCBR, NCN i NPRH, réwniez
komercjalizacja wynikow badan, a takze prace naukowe realizowane
na zlecenie podmiotow spoza sektora szkolnictwa wyzszego i nauki.

v 15% Kryterium Il — wplyw dzialalnosci naukowej na
funkcjonowanie spoteczenstwa i1 gospodarki: na podstawie
opisow wptywow udowadniajgcych zwigzek miedzy badaniami a
funkcjonowaniem administracji, ochrong zdrowia, kulturg itp. Przy
ocenie tego kryterium bierze sie pod uwage tzw. studium
indywidualnych przypadkow, ktore pozwala na rzetelny pomiar i ocene
wptywu (na podstawie karty oceny wptywu).
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Kryterium | — poziom naukowy 50%
Artykuty: z podziatem na 2017-2018 oraz 2019-2020
v 2019-2020: artykuty naukowe opublikowane w czasopismach
naukowych zamieszczonych w wykazie czasopism (P1:20, 40, 70

pkt; P2: 100, 140 albo 200 pkt),

UWAGA: Wykaz czasopism 2019-2020, MNiSW 2019.07.31 z korekta 2019.08.02:
http://www.bip.nauka.gov.pl/akty-prawne-mnisw/komunikat-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-z-
dnia-31-lipca-2019-r-w-sprawie-wykazu-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-
konferencji-miedzynarodowych-wraz-z-przypisana-liczba-punktow.html - ARKUSZ CZASOPISMA

Na podstawie przepisow przejsciowych zawartych w Rozporzadzaniu:
v’ 2017-2018: artykut naukowy opublikowany w latach 2017-2018
punkty przyznaje sie zgodnie zwykazem opublikowanym
w _komunikacie z dnia 25 stycznia 2017 r.
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Komentarz: artykuty 2020
W roku 2020 nalezy rozwazy¢ inwestycje w publikacje w
czasopismach ptatnych z wykazu (szacowany koszt 6-12tys)
Przyklady z wykazu, arkusz ,,Czasopisma’:

L.p. | Tytut w bazie Web of Tytut w bazie Dyscypliny Punktacja
Science Scopus
5672 |Energies Energies automatyka, elektronika i elektrotechnika; informatyka 100

techniczna i telekomunikacja; inzynieria biomedyczna; inzynieria
chemiczna; inzynieria mechaniczna; inzynieria $rodowiska,
gornictwo i energetyka; informatyka; matematyka; nauki
chemiczne; nauki fizyczne; nauki o Ziemi i Srodowisku;

20990

Applied Sciences

architektura i urbanistyka; automatyka, elektronika i 40
elektrotechnika; informatyka techniczna i telekomunikacja;

inzynieria biomedyczna; inzynieria chemiczna; inzynieria lgdowa

i transport; inzynieria materiatowa; inzynieria mechaniczna;
inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka; astronomia;
informatyka; matematyka; nauki chemiczne; nauki fizyczne,

W roku 2020 kontynuowac zgtoszenia do czasopism bezptatnych
o stosunkowo krotkim procesie publikacji

8843 | INTERNATIONAL
JOURNAL OF
ELECTRICAL POWER
& ENERGY SYSTEMS

International Journal |automatyka, elektronika i elektrotechnika; inzynieria 100

of Electrical Power
and Energy Systems

biomedyczna; inzynieria chemiczna; inzynieria mechaniczna;
inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka; nauki
chemiczne;
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Artykuty konferencyjne: 2017-2018==2019-2020

v 2019-2020: artykuty W recenzowanych materiatach
z miedzynarodowych konferencji naukowych”, zamieszczonych
w wykazie konferencji (P1: C (20 pkt.), B (70 pkt.), P2: A (140 pkt.),
A* (200 pkt.)
"Miedzynarodowe konferencje CORE (The Computing Research and Education
Association of Australasia), ktérym przyznano kategorie: C (20 pkt.), B (70 pkt.), A
(140 pkt.), A* (200 pkt.)
UWAGA: Wykaz konferencji 2017-2020, MNiSW 2019.07.31 z korekta 2019.08.02:
http://www.bip.nauka.gov.pl/akty-prawne-mnisw/komunikat-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-z-
dnia-31-lipca-2019-r-w-sprawie-wykazu-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-

konferencji-miedzynarodowych-wraz-z-przypisana-liczba-punktow.html - ARKUSZ KONFERENCJE
http://portal.core.edu.au/conf-ranks/

Na podstawie przepisow przejsciowych zawartych w Rozporzadzaniu:

v artykul naukowy opublikowany wlatach 2017 2018
w recenzowanych materiatach z miedzynarodowej konferencji
naukowe] punkty ustala sie zgodnie zwykazem czasopism

sporzadzonym i udostepnionym przez ministraw 2019 r.
Stad konferencje WoS, 15 punktéw, ale tylko za lata 2017-2018, 2019-2020 CORE.
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Komentarz: konferencje 2020
Nalezy rozwazy¢ inwestycje w udziat w konferencjach CORE w
2020 (szacunkowe koszty 6-8tys)

Przykiad — wykaz MNiSW arkusz ,,Konferencje”:

2019.12.16

LP. | Tytut konferenc;i L'CZb,a
punktow
671 |International Conference on Artificial Intelligence and Statistics 140

20120 B, 2013 B, 2014 A, 2017 A, 2018 A
Primary Field Of Research: 0801 - Artificial Intelligence and Image
Processing

16th AIAI Greece, 5-7 June, 2020
http://www.aiai2020.eu/

Paper Submission Deadline: 29th of February, 2020
Notification of Acceptance/Rejection: 22nd of March, 2020

Camera Ready Submission/Registration: 2nd of April, 2020

Early / Author registration by: 2nd of April, 2020
Conference Dates: 5-7 June, 2020
Non-IFIP Member € 520.00
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Artykuty spoza wykazu czasopism | konferencii:
v artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych

niezamieszczonych w wykazie czasopism,tzw. spoza wykazu(5 pkt)

Komentarz: artykuly spoza wykazu czasopism

artykut brany pod uwage do oceny wytgcznie, jesli w dorobku autora jest
iInna publikacja z wykazu i jesli dorobek autora jest nie mniejszy niz jeden
slot,
konieczny zwigzek z dyscypling: w przypadku oczywistego braku
zwigzku miedzy tematykg osiggniecia a dyscypling, KEN moze
odrzucic takie osiggniecie; w takim przypadku nie bedzie mozliwosci
dodatkowego zgtoszenia innego osiggniecia — ,efekt dziury”.
Artykuty spoza wykazu majg niskie znaczenie ewaluacyjne, mozna
traktowac je wylgcznie jako ,sposob” na zapetnienie wymaganego min. 1
slotu (wymaganie formalne). Nalezy pamietac, ze prace te nie zapewniajg
udziatu autora w ocenie (zagrozenie NO). Na udziat w ocenie pozwala
zapetnienie minimum 1 slotu i publikacja z wykazu. Sg to dwa warunki,
ktore kazdy autor/pracownik musi spetni¢ jednoczesnie (AND).

Strona 10 z 52



Ustawa 2.0 - ewaluacja jako$ci dziatalnosci naukowej 2017-2020. Dorobek naukowy pracownika a dorobek dyscypliny. Wybrane analizy i komentarze. 2019.12.16

Komentarz: referaty konferencyjne spoza CORE 2019-2020
WoS, 15 punktow, tylko za lata 2017-2018.

Natomiast:
Inne materiaty konferencyjne spoza CORE, nawet WoS w latach 2019-
2020, nie jest jasne jak bedg traktowane.

Obecnie mowi sie, ze referat konferencyjny wydane w materiatach
konferencyjnych przez wydawcow z wykazu wydawcow monografii

Jesli rozdziaty w monografiach to 5pkt (spoza wykazu wydawnictw) lub
20pkt (z wykazu poziom [) zaleznie od poziomu wydawcy. Stgd materiaty
wydawane przez I[EEE Explore mogg bycC traktowane jako rozdziaty w
monografiach

Ale uwaga, wtedy wypetniajg limity rozdziatdw w monografiach dla

autora (max 2 sloty/autora)
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Monografia, redakcja, rozdziat. 2017-2018==2019-2020
v 2019-2020: wydane przez wydawnictwa zamieszczone
w wykazie monogqrafie (P1: 80pkt, P2: 200pkt), redakcje naukowe
takich monografii (P1:20, P2:100pkt) 1 autorstwo rozdziatow

w takich monografiach (P1:20, P2:50pkt),
UWAGA: Wykaz wydawcéw 2017-2020, MNiSW 2019.01.18:
http://www.bip.nauka.gov.pl/inne2/komunikat-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszeqo-z-dnia-

18-stycznia-2019-r-w-sprawie-wykazu-wydawnictw-publikujacych-recenzowane-monografie-
naukowe.html

Poziom Il — 200pkt (36 Wydawnictw np. Academic Press, Wiley-Blackwell),
Poziomi | — 80 pkt (500 Wydawnictw, np. PWr, wiekszoS¢ wydawnictw
uczelni, ale rowniez Springer)

Na podstawie przepisow przejsciowych zawartych w Rozporzgdzaniu:

v’ 2017-2018: punktacje za monografie naukowe opublikowane
w ostateczne] formie w latach 2017 12018, rozdziaty w tych
monografiach i1 redakcje naukowe tych monografii ustala sie
zgodnie z ostatnim wykazem wydawnictw MNiSW 2019.01.18.
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http://www.bip.nauka.gov.pl/inne2/komunikat-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-z-dnia-18-stycznia-2019-r-w-sprawie-wykazu-wydawnictw-publikujacych-recenzowane-monografie-naukowe.html

Ustawa 2.0 - ewaluacja jako$ci dziatalnosci naukowej 2017-2020. Dorobek naukowy pracownika a dorobek dyscypliny. Wybrane analizy i komentarze. 2019.12.16

Monografia, redakcja, rozdziat spoza wykazu wydawnictw
v wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
monografie (20pkt), redakcje naukowe takich monografii (5pkt)
| autorstwo rozdziatow w takich monografiach (5pkt)***

Komentarz: monografia, redakcja recenzja spoza wykazu
Monografia, redakcja, rozdziat spoza wykazu ,TAK, ALE”
= zapetnia slot za matg ilosC punktow, nie zabezpiecza przed NO, jesli brak
publikacji z wykazow,
= konieczny zwigzek z dyscypling: w przypadku oczywistego braku zwigzku
miedzy tematykg osiggniecia a dyscypling, KEN moze odrzuci¢ takie
osiggniecie; w takim przypadku nie bedzie mozliwosci dodatkowego
zgtoszenia innego osiggniecia — ,efekt dziury”.
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Komentarz : monografia, redakcja, rozdziat 2020
W zwigzku z tym, iz monografie spoza wykazu 20pkt, rozdziaty i
redakcje spoza wykazu S5pkt, nie nalezy lokowac publikacji wynikow
badan w wydawnictwach spoza wykazu.
Korzystniej opracowaC monografie, rozdziat, redakcje np. w
Wydawnictwie Politechniki Wroctawskiej — wykaz wydawnictw TAK,
poziom | — monografia 80pkt, redakcja 20 pkt, rozdziat 20 pkt.
Nalezy rozwazyC przygotowanie monografii w 2020 z projektow
wieloletnich ukonczonych w 2019 lub 2020 (szacunkowy koszt 8-15tys
w opcji z drukiem tradycyjnym).

Strona 14 z 52



Ustawa 2.0 - ewaluacja jakoSci dziatalno$ci naukowej 2017-2020. Dorobek naukowy pracownika a dorobek dyscypliny. Wybrane analizy i komentarze. 2019.12.16

Patenty: 2017-2018==2019-2020

Za patenty na wynalazki przyznane podmiotom poddajgcym sie
ewaluacji, przyznaje sie nastepujgce liczby punktow:

— 100 pkt — patent zagraniczny dla podmiotu tj. europejski albo patent
za granicg w co najmniej jednym z panstw nalezgcych do Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, pod warunkiem, ze wynalazek
zostat zgtoszony rowniez w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej
Polskiej;

— 75 pkt — patent krajowy dla podmiotu, tj. patent przyznany przez
Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej;

— 50 pkt — patent zewnetrzny wspoétautor z podmiotu, tj. patent
udzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo
uzyskany za granicg przez podmiot inny niz oceniany, lecz ktory to patent
zostat udzielony na skutek dziatalnosci naukowej pracownika podmiotu
poddajgcego sie ewaluacji.
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Komentarz do: Patenty 2017-2020:
*» Limit patentow dla dyscypliny: liczba patentow, wzorow
uzytkowych — nie wiecej niz N dla catej dyscypliny.

UWAGA:

,N" dyscypliny AEE stan na dzien 2019.12.11 Posiedzenie Rady Dyscypliny:
N=216.12 — stad limit patentow do oceny wysoki 216.

Brak limitow dla patentow dla autora.

Ze wzgledu na wysoki limit na patenty uznawane w ewaluacji i ich wysoka
punktacje nalezy zakonczyc¢ procesy patentow zgtoszonych i jesli to mozliwe
zgtosi¢ nowe zgtoszenia patentowe. Proces patentowy trwa nawet 3-4 lata,
zatem jest to praca na nastepng ewaluacje, ale istotny wktad w ocene.
Obecnie W5 2017-2019:

7 patentow krajowych

1 patent zewnetrzny
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Punktacja publikacji, przeliczeniowa wartos¢ publikacji |
jednostkowy udziat publikacji w limicie slotow autora

Pc — catkowita wartos¢ punktowa publikacji (wykaz)

k — liczba autorow z danej dyscypliny z ocenianego podmiotu

m — liczba autorow ogofem

Poziom podmiotu (dyscypliny)

P — przeliczeniowa wartosc¢ punktowa publikacji dla podmiotu
P=Wp*Pc

Wp — wspofczynnik zalezny od liczby autorow z danej dyscypliny z
ocenianego podmiotu (k) i liczby autorow ogélem (m), a takze od
poziomu publikacji, premiujgcy prace interdyscyplinarne i
wielosrodkowe, zalezny od poziomu publikacji (normlanie k/m lub
premiujace 1, ./ k/m)

U=P/Pc- wudziat jednostkowy publikacji w__slotach podmiotu
(wypetnienie dostepnych 3N slotow)
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Poziom autora:
Ua=P/Pc*1/k=U/k —udziat jednostkowy publikacji w _slocie kazdeqo

autora (wypefnienie slotu autora)
Pa=P*1/k — udziat punktowy publikacji w slocie autora ( wkiad autora

W ocene), przeliczeniowa wartosc¢ publikacji dla autora
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Punktacja publikac|i wydanych w 2019-2020

Poziom 2: 200/100/50

Poziom 2 / A*: 200

Poziom 2:140

Poziom 2/ A:100

Wp=1
P=Wp*Pc
100% dla podmiotu

Poziom 1/ B:70

Wp=,/k/m,

Poziom 1:40
P=Wp*Pc
80 min 10%
Poziom 1 20/C: 20 k/m,
P=k/m*Pc
min 10%
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Punktacja publikac|i wydanych w 2017-2018

30 pkt i wiecej

Wp=1
P=Wp*Pc
100% dla podmiotu

20 lub 25 pkt

Wp=,/k/m,
P=Wp*Pc
min 10%

Mniej niz 20 pkt

k/m,
P=k/m*Pc
min 10%

5pkt

k/m,
P=k/im*Pc
min 10%

Artykuty konferencyjne WoS 2017-2018 15 pkt
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Przyktady wyliczen punktacji z komentarzami

Przyktad 1

Artykut w czasopismie 100 pkt (poziom 2 wykazu)w latach 2019-2020

3 autorow, 2 dyscyplina X, 1 dyscyplinie Y — interdyscyplinarna

(3 autorow w tej samej dyscyplinie, 2 podmiot X, 1 podmiot Y - wieloosrodkowa)

Oceniana dyscyplina X / podmiot X k=2, m=3
Rezultat dyscypliny/podmiotu X:U=1, P=100pkt
Rezultat autora z dyscypliny X: Ua=0.5, Pa=50pkt

Wyliczenia:

v’ Pc=100 pkt poziomo 2, k=2, m=3 to P = Pc = 100pkt (premia za
interdyscyplinarnos¢ i poziom 2 czasopisma; dla porownania bez
premii P=k/mx*Pc=100%2/3 =100 * 0.6667 = 66.6667)).
Ocenianej dyscyplinie X przypisane zostanie 100 pkt. Dyscyplinie
Y rowniez 100pkt.

Udziat jednostkowy publikacji w slotach dyscypliny X (podmiotu) tj.
wypetnienie wymaganych 3N wynosi: U=P/Pc=1 (odniesienie do
limitu podmiotu 3N dla podmiotu)
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Udziat jednostkowy w slocie kazdego z dwéch autorow z ocenianej
dyscypliny X wyniesie Ua=P/Pc*(1/k)=1*1/2=0.5 (odniesienie do
limitu autora 4)

Wartosc¢ punktowa publikaciji dla kazdego  autora
Pa=P*1/k=100pkt/2=50pkt

Przyktad 2:
Artykut w czasopismie za 70 pkt (poziom 1 wykazu) w latach 2019-2020
3 autorow, 2 dyscyplina X, 1 dyscyplinie Y — interdyscyplinarna
(3 autorow w tej samej dyscyplinie, 2 podmiot X, 1 podmiot Y - wieloosrodkowa)
Oceniana dyscyplina X / podmiot X k=2, m=3
Rezultat dyscypliny/podmiotu X: U=0.8165, P=57.1548pkt
Rezultat autora z dyscypliny X: Ua=0.4082, Pa=28.5774pkt
Wyliczenia:

v Pc=70 pkt poziomo 1, k=2, m=3to P =.,/k/mPc =70 *\E = 70 *
0.8165 = 57.1548.(premia za interdyscyplinarnos¢ i poziom 1)
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Ocenianej dyscyplinie X przypisane zostang 57.1548 pkt. ( dla
porownania bez premii P=k/mx*Pc=70%2/3=70%*0.6667 =
46.6667)

Udziat jednostkowy publikacji w slotach dyscypliny X (podmiotu) {j.
wypetnienie wymaganych 3N U=P/Pc=57.1548/70=0.8165
(odniesienie do limitu podmiotu 3N)

Udziat jednostkowy w slocie kazdego z dwoéch autoréw z ocenianej
dyscypliny X wyniesie Ua=P/Pc*(1/k)=0.8165*1/2=0.4082
(odniesienie do limitu autora 4)

Wartosc¢ punktowa publikaciji dla autora
Pa=P*1/k=57.1548pkt/2=28.5774pkt

Przykiad 3:

Artykut w czasopismie za 20 pkt (poziom 1 wykazu) w latach 2019-2020
3 autorow, 2 dyscyplina X, 1 dyscyplinie Y — interdyscyplinarna

(3 autorow w tej samej dyscyplinie, 2 podmiot X, 1 podmiot Y - wieloosrodkowa)
Oceniana dyscyplina X / podmiot X k=2, m=3
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v’ Pc=20 pkt poziomo 2, k=2, m=3to P = k/m +« Pc = 20 x2/3 = 20 *
0.6667 = 13.333. (brak premii — patrz tabela powyzej). Ocenianegj
dyscyplinie X przypisane zostanie 13.3333 pkt.

Udziat jednostkowy publikacji w slotach dyscypliny X (podmiotu) tj.
wypetnienie wymaganych 3N U=P/Pc=13.3333/20=0.6666.

Udziat jednostkowy w slocie kazdeqo z dwoch autorow z ocenianej
dyscypliny X wyniesie Ua=P/Pc*(1/k)= 0.6666*1/2=0.33333
(odniesienie do limitu autora 4)

Wartos¢ punktowa publikacji dla autora

Pa=P*1/k=13.3333pkt /2=6.6667pkt

Poréwnanie przyktadow 1,2,3 dla k=2, m=3:

Dyscyplina Autor
U [slot] P [pkt] Ua [slot] Pa [pkt]

100pkt 1 100 0.5 50
70pkt 0.8165 57.1548 0.4082 28.5774
20pkt 0.6666 13.3333 0.3333 6.6667
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Komentarz: publikacje spoza dyscypliny, punktacja z uczestnikami
studiow doktoranckich i szkof doktorskich
Publikacja w czasopismie z innej dyscypliny ,TAK, ALE”
= konieczny zwigzek z dyscypling: w przypadku oczywistego braku zwigzku
miedzy tematykg osiggniecia a dyscypling, KEN moze odrzuci¢ takie
osiggniecie; w takim przypadku nie bedzie mozliwosci dodatkowego
zgtoszenia innego osiggniecia — ,efekt dziury”.

2 autoréw z dyscypliny z tego samego podmiotu -> k=2 m=2

1 autor z dyscypliny, 1 autor z innego podmiotu k=1,m=2

1 autor, 1 uczestnika studidw doktoranckich z tego samego
podmiotu, ta sama dyscyplina, k=1,m=2

1 autor, 1 uczestnik szkoty doktorskiej z tego samego podmiotu, ta
sama dyscyplina, k=2,m=2

*UWAGA: sprawy oswiadczen uczestnikdow szkot doktorskich w
trakcie ustalen | organizacii.
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DONA: narzedzie sloty — dla autora
Przyktad dla autora prezentacji 2019.12.16

Formularze - wyszukiwanie pozostaw otwarty

Formularz autora Formularz jednostki Formularz dyscyplin Sloty
Prezentowane poniZzej dane wyliczane sa na podstawie danych zawartych w bazie DONA. Funkcjonalnosc ta jest w fazie testowej.

*Dla autora Dla dyscypliny Autorzy w dyscyplinach

[
m
L)
1]
17}
=

Autor: | zacznjj pisac | wy

Sikorski Tomasz [WO0S nr ewid..417010]

Sumy slotow:

Rodzaj pracy Dyscyplina Suma pkt

Artyhouky automatyka, elekironika i elekirotechnika

Monografie

Redakcja monografii

Redakcja mat. konf.

Rozdziaty automatyka, elekironika i elekirotechnika

Referaty automatyka, elekironika i elekirotechnika

2019.12.16

Ukryi

Eksport do Excela

Suma slotow

2,7446

0,5800

2,1300
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Po eksporcie do xlIs: arkusz ,Artykuty”

2019.12.16

Zgodnosé % w
Rok Punkty Slot dyscypliny  dysc. Autorzy W:
brak na liscie Zeszyty Naukowe Uczelni Jana Wyzykowskiego.
2017 2 0.5 MNiISW 100 Jasinski, Michat M. Sikorski, Tomasz. Studia z Nauk Technicznych.
brak na liscie Jasinski, Michat M. Sikorski, Tomasz. Karpinski, Jacek. Zenger,
2017 15 0.25 MNiSW 100 Marek. Wiadomosci Elektrotechniczne.
brak na liscie Przeglad Naukowo-Metodyczny Edukacja dla
2018 3.015 0.335 MNisSW 100 Jasinski, Michat M. Sikorski, Tomasz. Borkowski, Klaudiusz. Bezpieczenstwa.
2019 50.0000 0.5000 tak 100 Jasinski, Michat M. Sikorski, Tomasz. Borkowski, Klaudiusz. Electric Power Systems Research.
Jasinski, Michat M. Rezmer, Jacek. Sikorski, Tomasz. Szymanda, Periodica Polytechnica Electrical Engineering and
2019 5.0000 0.2500 tak 100 Jarostaw. Computer Science.
brak na liscie Kaczorowska, Dominika N. Rezmer, Jacek. Sikorski, Tomasz.
2019 1.25 0.25 MNiSW 100 Janik, Przemystaw. Renewable Energy & Power Quality Journal.
Zeszyty Naukowe Wydziatu Elektrotechniki i
Automatyki Politechniki Gdanskiej = The Scientific
brak na liscie Jasinski, Michat M. Sikorski, Tomasz. Kaczorowska, Dominika N.  Papers of Faculty of Electrical and Control
2019 1.25 0.25 MNiSW 100 Borkowski, Klaudiusz. Engineering. Gdansk University of Technology.
Jasinski, Michat M. Sikorski, Tomasz. Kostyta, Pawet.
Kaczorowska, Dominika N. Leonowicz, Zbigniew. Rezmer, Jacek.
Szymanda, Jarostaw. Janik, Przemystaw. Bejmert, Daniel.
2019 16.6667 0.1667 tak 100 Rybianski, Marek. Jasinska, Elzbieta. Energies.
Sikorski, Tomasz. Jasihski, Michat M. Ropuszynska-Surma,
Edyta. Weglarz, Magdalena. Kaczorowska, Dominika N. Kostyta,
Pawet. Leonowicz, Zbigniew. Lis, Robert. Rezmer, Jacek.
Rojewski, Wilhelm. Sobierajski, Marian. Szymanda, Jarostaw.
2019 14.2857 0.1429 tak 100 Bejmert, Daniel. Janik, Przemystaw. Energies.
Gubanski, Adam. Sobkowiak, Artur. Jasinski, Michat M.
Kaczorowska, Dominika N. Janik, Przemystaw. Kostyta, Pawet.
Leonowicz, Zbigniew. Rezmer, Jacek. Sikorski, Tomasz. Suresh,  Periodica Polytechnica Electrical Engineering and
2019 2.0000 0.1000 tak 100 Vishnu. Computer Science.
87.9524 1.1596
9.015 1.585

Praca opublikowana w czasopismie spoza Wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych wraz z przypisana
liczba punktéw (z dnia 31 lipca 2019r.)

nie pozwala na unikniecie sankcji za brak publikacji.

UWAGA: NO jesli wszystkie oznaczone kolorem zottym
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. L] [ | | | r [} ]
Limity osiggniec publikacyjnych
Limity dla autora

v Kryterium | — poziom naukowy prowadzonej dziatalnosci
naukowej (publikacje)
W ewaluacji uwzglednia sie publikacje w liczbie, dla ktorej suma
udzialow jednostkowych za te publikacje wypeini
* max. 4 sloty publikacyjne na pracownika,
= w tym nie wiecej hiz 2 sloty na monografie naukowe, redakcje
monogqrafii, rozdzialy w monografiach, ktorych catkowita

wartos¢ punktowa jest mniejsza niz 100 pkt

UWAGA: ograniczenie dotyczy w praktyce monografii z poziomu 1 wydawcow
(80pkt).
UWAGA: brak ograniczen w przypadku monografii z poziomu (200pkt).
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Limity dla podmiotu
v Kryterium |
Uwzglednia sie tyle publikacji, zeby suma udziatow
|lednostkowych za wybrane najlepsze publikacje
* nie przekroczyta 3N,
=z czego hie wiecej niz $%3N na monografie naukowe |
redakcje naukowe takich monografii (limit nie obejmuje
monografii za 200pkt i nie obemuje rowniez rozdziatow
monografii)
* Liczba patentow, wzorow uzytkowych — nie wiecej niz N.
UWAGA:
,N" dyscypliny AEE stan na dzien 2019.12.11 Posiedzenie Rady Dyscypliny:
216.12
Limit 3N osiagnie¢ publikacyjnych dla dyscypliny: 3*216.12=648.36
z czego Limit na monografie i redakcje: 5%*3N=32
Limit dla patentow: N=216
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DONA — narzedzie sloty — dla dyscypliny
Przyktad dla AEE 2019.12.16

Suma pkt. Suma slotow
pracownikow|pracownikéw |Rodzaj prac
20191.4400 564.0900|Artykuty
513.2000 6.7900|Monografie
93.5500 6.2300|Redakcja monografii
48.4000 2.4200|Redakcja mat. konf.
1117.4500 78.6500|Rozdziaty
6673.7000 328.7300|Referaty

Komentarz: limity dla dyscypliny a rodzaj publikacji 2020
Monografie+Redakcja monografii+Redakcja mat. konf.=15.44

Limit na monografie i redakcje AEE: 5%*3N=32

Nalezy rozwazy¢ publikacje monografii w 2020, zwtaszcza w przypadku
projektow wieloletnich, ktore ukonczyty sie w 2019 lub koncza sie w 2020,
najlepiej w wydawnictwie Poziom 2 (200pkt) / Poziom 1 (80pkt).
Szacunkowy koszt 8-15tys w opcji z drukiem tradycyjnym.
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Uwzglednienie oséb spoza N, prowadzacych dziatalnos¢ naukowg
Mozna zgtosi¢ do ewaluacji publikacje wypetniajagce 20%*3N od
osoOb, ktore nie zostaty uwzglednione przy okresleniu liczby N, ale
prowadzily dziatalnos¢ naukowg i byly zatrudnione w sposéb ciggty
na umowe o prace przez okres co najmniej 12 miesiecy i osob, ktore
w okresie objetym ewaluacja odbywaly ksztatcenie w szkole
doktorskiej prowadzonej przez ewaluowany podmiot |
przygotowywaty rozprawe doktorska.

Samodzielna praca uczestnika szkoty doktorskiej — mozliwosc
zaliczenia do limitu 20% 3N

Samodzielna praca pracownika dydaktycznego - mozliwosc
zaliczenia do limitu 20% 3N

Samodzielna praca uczestnika studiow doktoranckich — brak
mozliwosc¢ zaliczenia do limitu 20% 3N, prace utracone w dorobku
dyscypliny.

Praca wspotautorska 1 pracownika z 1 uczestnikiem studiow
doktoranckich lub 1 dydaktykiem: wedtug k=1, m=2
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Kryterium [l — efekty finansowe badan naukowych i prac
rozwojowych 35%

Efekty finansowe ocenia sie na podstawie wysokosci srodkow
pozyskanych:

v projekty obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe
flnansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne
lub organizacje miedzynarodowe, a takze przez NCN | NCBR,;

v' projekty finansowane w ramach Narodowego Programu Rozwoju
Humanistyki;

v komercjalizacja wynikdéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

v ustugi badawcze Swiadczone nazlecenie podmiotow
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i hauki.
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Punktacja efektow finansowych

Aby srodki przyznane na realizacje projektu mogty zosta¢ uwzglednione
do celow ewaluacji, kierownik projektu musi reprezentowac dyscypline,
ztozyC oswiadczenie N.

W ramach oceny efektow finansowych badan naukowych i prac
rozwojowych 1 punkt bedzie przyznawany za kazde:

v 50 000 zt sumy srodkéw finansowych przyznanych w okresie
objetym ewaluacjg na realizacije projektow realizowanych
samodzielnie przez ewaluowany podmiot albo realizowanych
przez grupe podmiotéw, ktorej liderem jest albo byt ewaluowany
podmiot albo inny podmiot nalezacy do systemu szkolnictwa
wyzszego; *

v 25000 zt sumy srodkéw finansowych przyznanych w okresie
objetym ewaluacjg na realizacje projektow, jezeli projekt jest albo
byt realizowany przez grupe podmiotow, do ktorej nalezy
ewaluowany podmiot, ktorej liderem jest podmiot nienalezacy do
systemu szkolnictwa wyzszeqo i hauki;
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v' 10 000 zt sumy przychodow osiagnietych w okresie objetym
ewaluacja przez ewaluowany podmiot albo inny podmiot utworzony
przez niego w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych z tytutu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych lub _know-how zwigzaneqo z tymi wynikami oraz z
tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotow
spoza systemu szkolnictwa wyzszeqgo i hauki.*

UWAGA:

* obecnie nie jest jasne jak zakwalifikowane zostanag prace B+R w
ramach projektow NCBIR realizowanych na zasadach ustugi
badawcze] dla przedsiebiorstw np. PBSE. W obecny ksztalcie
wyliczane sg jako ustuga badawcza 1pkt/ 10000zi.

* dla projektow miedzynarodowych stosuje sie premie (opisane w
materiatach dodatkowych zatagczonych na koncu prezentaciji)
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Limity kryterium Il dla podmiotu

v Kryterium Il

* Projekty — brak limitow

= W przypadku punktow uzyskiwanych za przychody z tytuiu
komercjalizacji wynikdbw badan naukowych Ilub prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami oraz
z tytulu badan zleconych, liczba punktéow do uzyskania nie
bedzie mogta przekroczy¢ 10- krotnosci liczby N, aby ze
wzgledu na preferencyjng skale punktowg nie zmarginalizowac
przychodow z tytutu realizacji projektow badawczych.

N” dyscypliny AEE stan na dzien 2019.12.11 Posiedzenie Rady Dyscypliny:
N=216.12
Limit punktow kryterium Il za badania zlecone dla dyscypliny: 2161
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Komentarz: rewizja osiggnie¢ W5 w kryterium ||
,N" dyscypliny AEE stan na dzien 2019.12.11 Posiedzenie Rady Dyscypliny:
N=216.12
Limit punktow kryterium Il za komercjalizacje dla dyscypliny: 2161

W5 rewizja 2019.12.13 za lata 2017-2020
Ustugi: 4 020 205.65-> 402.02 pkt

Projekty: 1 684 761.68 -> 33.70 pkt
Brak limitow dla projektow.

Zatozenie do wyliczen:

- sumy srodkow finansowych przyznanych w okresie objetym ewaluacjg
- ustugi jako ustuga badawcza 1pkt/ 10 000z¢
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Kryterium Ill — wptyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki 15%

Ocene wplywu dziatalnosci naukowej nafunkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki przeprowadza sie na podstawie opiséw
udowadniajgcych zwigzek miedzy badaniami a funkcjonowaniem
administracji, ochrong zdrowia, kulturg itp. Przy ocenie tego kryterium
bierze sie pod uwage tzw. studium indywidualnych przypadkow, ktore
pozwala na rzetelny pomiar | ocene wptywu.

Liczba opisow wplywu bedzie uzalezniona od liczby N. W przypadku
gdy liczba N pracownikow bedzie mniejsza niz 100, podmiot bedzie
musiat zgtosiC do ewaluacji 2 opisy wptywu, w przypadku liczby N
wynoszgce] od 101 do 200 — 3 opisy wptywu, w przypadku liczby N
mieszczacej sie w przedziale 201-300 — 4 opisy wpilywu, a w
przypadku liczby N wynoszgcej powyzej 300 — 5 opisow wptywu.
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Limity kryterium lll dla podmiotu
v Kryterium Il
» 201>N<300 dla dyscypliny AEE stad 4 opisy wpiywu

Komentarz: karty opisu wptywu do kryterium |l
UWAGA:
,N” dyscypliny AEE stan na dzien 2019.12.11 Posiedzenie Rady Dyscypliny:
N=216.12
Do opracowania 4 opisy wptywu.
Nalezy opracowac¢ wzor karty opisu wplywu, wytoni¢ potencjalne
projekty , ustugi badawcze na Wydziatach W4,W5,W12 do opracowania
karty opisu wptywu.
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Podsumowanie

Informacje z posiedzenia Rady Dyscypliny AEE 2019.12.11
N=216.12

Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika — 11.12.2019 r.

@ Aktualna srednia liczba punktow na etat: 90.43

@ Aktualna srednia liczba slotow na etat: 2.59

v Autorzy powinni dokona¢ rewizji slotéw korzystajac z narzedzia
DONA/SLOTY z uwzglednieniem publikacji z wykazu
Nalezy zwréci¢ uwage, ze w zestawieniach ogélnych bez
eksportu do XLS wyswietlane sg wszystkie sloty. Podziat na sloty
wynikajace z publikacji z wykazu i spoza wykazu jest widoczny
po eksporcie do XLS. Wszystkie pozycje zaznaczone kolorem
zO6ttym oznaczajq zagrozenie NO (wszystkie spoza wykazu).
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v’ Ustawiczne starania o wypetnienie slotow jak najlepszymi
publikacjami
Nalezy rozwazy¢ inwestycje w udziat w konferencjach CORE w
2020.
Limit na monografie i redakcje AEE: 5%*3N=32. Jest jeszcze
miejsce do wypetnienia limitbw na monografie i redakcje w
ramach dyscypliny. Nalezy rozwazy¢ przygotowanie monografii
w 2020 zwlaszcza w przypadku projektow wieloletnich
ukonczonych w 2019 lub konczacych sie w 2020.

v" Wypetnienie limitu patentéw
Limit liczby patentéw dla dyscypliny: 216.
Wysoki limit w liczbie patentow uznawanych do oceny | wysoka
punktacja. Nalezy zakonczy¢ procesy patentéow zgloszonych i
jesli to mozliwe zgtosic pilnie nowe zgtoszenia patentowe. Bedzie
to miato znaczenie dla kolejnej oceny.
Obecnie W5: 7 patentow krajowych, 1 zewnetrzny.

Strona 40 z 52



Ustawa 2.0 - ewaluacja jakoSci dziatalno$ci naukowej 2017-2020. Dorobek naukowy pracownika a dorobek dyscypliny. Wybrane analizy i komentarze. 2019.12.16

v' Ustawiczne starania o pozyskanie jak najwiekszej liczby punktéow
z tytutu projektow i komercjalizacji oraz ustug badawczych
Limit punktéow kryterium |l za komercjalizacje dla dyscypliny
AEE: 2161
W5 rewizja 2019.12.13 za lata 2017-2020
Ustugi: 4 020 205.65-> 402.02 pkt
Projekty: 1 684 761.68 -> 33.70 pkt
Brak limitow dla projektéw
Nalezy kontynuowaé starania o przyznanie projektéw i prac
badawczych.

v Zintensyfikowa¢ starania o opracowanie karty opisu wplywu dla
kKryterium Il
N=216.12 - do opracowania 4 opisy wptywu.
Nalezy opracowac wzor karty opisu wpltywu, wytoni¢ potencjalne
projekty, ustugi badawcze na Wydziatach W4,W5W12 do
opracowania karty opisu wptywu
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v Powigzanie PBN z ORCID
Na podstawie informacji z Rady Dyscypliny 2019.12.11
rekomenduje sie, aby kazdy pracownik dyscypliny wykonat
powigzanie PBN z ORCID do 30.01.2020.

Ponizej w materiatach dodatkowych link do instrukcji powiazania kont PBN i
ORCID.
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Materiaty dodatkowe
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Premia za projekty

* Premia za projekty ze zrodet zagranicznych ze szczegolnym
uwzglednieniem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie] — zwiekszenie punktaciji:

* 0 400% — w przypadku projektow finansowanych przez Europejska
Rade do Spraw Badan Naukowych (European Research Council);

"0 200% - w przypadku projektow finansowanych w ramach
programow ramowych w zakresie wspierania badan i innowacji Unii
Europejskiej albo w ramach programow zwigzanych z wdrazaniem
tych programow;

* 0 50% — w przypadku innych projektow niz okreslone w pkt 1 i 2,
finansowanych przez instytucje zagraniczne albo organizacje
miedzynarodowe, albo z udziatem srodkow, o ktérych mowa w art.
365 pkt 9 ustawy.
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Kary — zmniejszenie liczby uwzglednianych publikacji

Zmniejsza sie liczbe uwzglednianych publikacji (sumy udziatow

jednostkowych):

v 0 3 w przypadku kazdego pracownika N, ktéry w okresie objetym
ewaluacja byt zatrudniony w podmiocie przez co najmniej 24
miesigce (36 mcy tyko ewaluacja 2020) i nie byt autorem ani
wspotautorem zadnego z osiggnie¢ naukowych z wykazu (ij.
publikacja z wykazu, monografia z wykazu)-> dawne NO

v' O 3 jezeli pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowg nie upowaznit
ewaluowanego podmiotu do wykazania do celow ewaluaciji
publikacji

v O 6 jezeli pracownik prowadzgcy dziatalnos¢ naukowg nie zitozyt
oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N
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v" O 6 zmniejsza sie liczbe publikacji uwzglednianych w_kazdej
dyscyplinie naukowej, w ramach ktorej podmiot ten prowadzi
dziatalnos¢ naukow3, jezeli pracownik nie zlozyl oswiadczenia o
reprezentowanych dyscyplinach.
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Oswiadczenia sktadane przez pracownikow

v

Oswiadczenia o reprezentowanej dyscyplinie (dyscyplinach):
maksymalnie 2 dyscypliny, raz na dwa lata, informacja o wymiarze
czasu pracy oraz udziale czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem
dziatalnosci naukowe] w poszczegolnych dyscyplinach,
oswiadczenia o0 zaliczeniu do liczby N oswiadczenie
upowazniajgce zatrudniajgcy podmiot do zaliczenia do liczby
pracownikow prowadzgcych w podmiocie dziatalnoS¢ naukowg w
dyscyplinach naukowych; ma charakter bezterminowy | wygasa
automatycznie z chwilg ustania zatrudnienia,

oswiadczenia 0 zgodzie do zaliczenia osiagnie¢ pracownika w
ramach ewaluacji / oswiadczenie o afiliacji - oswiadczenie
upowazniajgce dany podmiot do zaliczenia osiggnieC pracownika w
ramach ewaluacji w poszczegolnych dyscyplinach; osiggniecia
wskazane przez naukowca powinny by¢ merytorycznie zwigzane z
odpowiednig dyscypling,
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= Naukowiec powinien sktadac to oswiadczenie przynajmniej raz do
roku — dzieki temu jego osiggniecia publikacyjne beda
systematycznie ,zasilaty” system POL-on jako przypisane do
okreslonej dyscypliny | okreslonego podmiotu, najdalej do konca
roku nastepujgcego po roku, w ktorym zostato opublikowane takie
osiggniecie. Oznacza to, ze jesli naukowiec opublikowat artykut w
2019 r., musi ztozy¢ oswiadczenie afiliacyjne zawierajgce
przypisanie artykutu do zatrudniajgcego go podmiotu najdalej do
konca 2020 r*
* - trwajg rozmowy z MNISW, by oswiadczenie to bylto
podpisywane raz na 4 lata i obejmowato wszystkie osiggniecia
pracownika (przynajmniej w pierwszej ewaluacji 2020).
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ORCID, POLON, PBN
ORCID (Open Researcher and Contributor ID)

POLon Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i
Nauce POL-on

v

Informacje dotyczace monografii i artykutdbw maja obowigzek
wprowadza¢c do ORCID bezposrednio osoby prowadzace
dziatalnos¢ naukowa. Innymi stowy, kazda osoba prowadzaca
dziatalnos¢ naukowg, musi posiadac¢ identyfikator ORCID i za
pomoca tego identyfikatora dokonywac¢ biezacej aktualizacji
swoich osiaggnie¢ publikacyjnych.

Z systemu ORCID informacje o osiagnieciach publikacyjnych sa
nastepnie pobierane przez system POL-on na potrzeby
dokonania ewaluacii.

v W ewaluaciji sg brane pod uwage jedynie te osiggniecia, ktoérych

opis zostat zamieszczony w Zintegrowanym Systemie Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.
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v' Osiagniecia inne niz publikacje sg zglaszane bezposrednio do
systemu POL-on przez kierownika podmiotu poddajacego sie
ewaluacji — na biezaco, nie zas (tak jak ma to miejsce obecnie)
raz na cztery lata
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PBN Polska Bibliografia Naukowa

W okresie przejsciowym - to znaczy na_potrzeby pierwsze]
ewaluacji, ktéora zostanie przeprowadzona wedtug nowych zasad
(czyli ewaluacji z roku 2021) - przekazywanie osiggniec za

posrednictwem systemu ORCID bedzie opcjonalne. Oznacza to, ze
uczelnie zachowajg mozliwos¢ masoweqgo importu danych na temat
publikacji swoich pracownikow bezposrednio do systemu POL-on,
bez koniecznosci zasilania systemu ORCID — do konca 2020 r. *

* trwajg rozmowy z MNISW w sprawie importu do systemu POLon z PBN
(CWINT, poprzednia ewaluacja).

Aby mozliwy byt zbiorczy import z PBN do POLon nalezy:

- zatozyc konto uzytkownika PBN

- podpig¢ ORCID do konta uzytkownika PBN

- powigzac konto uzytkownika PBN z POLon
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tgczenie konta ORCID z kontem PBN

Konieczne konta w obu systemach ORCID | PBN
Zarejestrowac konto w PBN?
https://pbn-ms.opi.org.pl/pbn-report-web/

Podpinanie ORCID do konta uzytkownika PBN
Informacje szczegotowe na stronie:
https://polon.nauka.qgov.pl/help pbn/lib/exe/fetch.php/numer orcid w p

bn.pdf
https://pbn-ms.opi.org.pl/pbn-report-web/

Powigzanie konta PBN z osobg z POL-on

Procedura szczegotowo opisana jest na stronach pomocy systemu PBN:

https://polon.nauka.gov.pl/help pbn/doku.php/opis _nowe] aplikacji/adm
kontem/start
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