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Pan Zbigniew Leonowicz
uczestniczyt w warsztatach
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NARODOWA AGENCIJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

Opis efektéw uczenia sie:

Prosze opisaé efekty uczenia si¢ w wyniku uczestnictwa w wydarzeniu z wykorzystaniem ponizszego wzoru i
katalogu pojeé. Zdefiniowane efekty uczenia sie powinny by¢ tatwe do weryfikacji. Dlatego nalezy unikac
sformutowan zbyt ogolnych i skomplikowanych, jezyk opisu powinien by¢ prosty i precyzyjny.

Wiedza (zna i rozumie...)"

Uczestnik szkolenia zna kluczowe kompetencje migkkie w zakresie kontaktu ze studentami z réznych pokolen
zardbwno podczas prowadzenia zaje¢ akademickich jak 1 codziennej, bezposdredniej obstugi studentow w
sprawach administracyjnych. Dodatkowo Uczestnik wie jak dostosowa¢ komunikacj¢ werbalng i niewerbalng w
zakresie formutowania odpowiednich tresci w sposob zrozumiaty dla studentéw z réznych pokolen. Uczestnik
zna réwniez zasady budowania autorytetu zgodnie z potrzebami pokolenia BB, X, Y i Z.

Umiejetnosci (potrafi...) *

Uczestnik szkolenia potrafi budowaé autorytet oraz dostosowaé swoja komunikacje werbalng w zakresie
formutowania odpowiednich tresci w sposob zrozumialy dla studentéw z réznych pokolen. Uczestnik potrafi
takze uwzgledni¢ specyfike kontaktu ze studentami podczas prowadzenia zajg¢ akademickich jak i codziennej,
bezposredniej obstugi studentdow w sprawach administracyjnych. Ponadto Uczestnik potrafi dostosowa¢ si¢ do
réznic w postrzeganiu wzajemnych praw i obowiazkéw w perspektywie potrzeb i nawykéw poszczegdlnych
pokolen.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do...)’

Uczestnik jest §wiadomy korzy$ci wynikajacych z rozwijania kluczowych kompetencji migkkich

(tj dostosowanie komunikacji werbalnej, prawidtowy odbior komunikatéw formutowanych przez studentow,
$wiadomo$é rdéznic w postrzeganiu wzajemnych praw i obowiazkéw) w kontakcie ze studentami z réznych
pokolen. Uczestnik jest rowniez chetny do stosowania zasad i praktycznych wskazéwek, aby lepiej
komunikowa¢ sie ze studentami z pokolenia BB, X, Y i Z.

! Wiedza — zbiér opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia si¢, odnoszacych
si¢ do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowe;j.

2 Umiejetnoéci — zbiér opiséw obiektéow i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sig,
odnoszacych si¢ do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalno$ci zawodowej.

3 Kompetencje spoleczne — zdolno§¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i
spolecznym oraz ksztattowania wlasnego rozwoju, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego postgpowania.
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