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PROGRAM MENTORINGOWY W TAURON Dystrybucja

Program mentoringowy Magentowe Spotkania, jest to program majacy na celu wspieranie
studentek elektrotechniki i energetyki w wyborze i rozwoju ich $ciezek kariery - poprzez relacje
z mentor(k)ami bedgcymi pracowni(k/c)ami TAURON Dystrybuciji.

Program nie bez powodu skierowany jest do studentek. W branzy energetycznej dominuje ptec¢
meska, a poprzez program chcemy pokazac, ze jest to branza otwarta rowniez na kobiety, ich
kompetencje i perspektywy. Energetyka dostarcza wielu wyzwan i dzieki temu daje mozliwosci
rozwoju. Chcemy zacheci¢ mtode kobiety aby skorzystaty z tej szansy i zwigzaty swojq
zawodowa przysztos¢ wiasnie z energetyka.

Dlatego misjg naszego Programu jest wspieranie mtodych kobiet w ich edukacji i rozwoju
zawodowym w sektorze energetycznym, a dzieki temu zwiekszenie ich reprezentatywnosci;
poprzez dostarczanie narzedzi, wiedzy i wsparcia, ktére pozwolg im osiggnac sukces
zawodowy.

Program trwa od grudnia 2024 do pazdziernika 2025

Magentowe Spotkania to ponad pdét roku intensywnej pracy nad celami zawodowymi
mentee (czyli oséb rozwijajgcych sie w procesie mentoringowym). To spotkania i rozmowy,
podczas ktérych uczestniczki poznajg lepiej same siebie — swoje potrzeby i potencjat,
ale rowniez otoczenie zawodowe swoich mentor(dw/ek), ich zawodowg Sciezke — sukcesy
i ,porazki”. To takze zaproszenie do realnego srodowiska pracy i pokazanie prawdziwych,
zawodowych wyzwan.



CZYM JEST MENTORING?

Mentoring jest metodg rozwojowg - przez niektérych uwazang za najskuteczniejsza.

Skad moze brac sie takie przekonanie?

Metoda ta zaktada budowanie partnerskiej relacji 1:1 pomiedzy mentor(ka/em),
a mentee, co pozwala na zindywidualizowane podejscie do potrzeb mentee i odpowiadanie na
nie w sposdb wysoko dopasowany. W trakcie spotkan mentee ma mozliwo$¢ czerpania
z wiedzy i doswiadczenia osoby bardziej doswiadczonej, ktéra przeszta pewien etap Sciezki
kariery, ktdrym zainteresowana jest mentee — sg to zasoby niedostepne na studiach/kursach

czy w podrecznikach.

Mentor(ka) jest dla mentee jak kompan(ka)
gobrsk(a/i). To osoba, ktéra ma w swoim
doswiadczeniu wejscie na tg gére - zna jej
tagodne i trudniejsze fragmenty, wie jakie
strategie sie jej w danych warunkach
sprawdzity, a jakie niekonieczne. Nie narzuca
jednak swojego sposobu wejscia, nie
prowadazi, jest obok, dostepna gdyby mentee
chciata skorzystad z jej perspektywy, wiedzy,
doswiadczenia, kontaktu.

Mentor(ka) dostrzega indywidualny potencjat
mentee i tworzy jej bezpieczng przestrzen na
rozwijanie sie i sprawdzanie swoich $ciezek.

Mentoring to relacja uczenia sie,
obejmujaca dzielenie sie umiejetnosciami,
wiedzg i ekspertyzg - ma miejsce pomiedzy
mentor(kg/em), a mentee.

Mentoring odbywa sie poprzez rozmowy

rozwojowe, dzielenie sie doswiadczeniem
i modelowanie rél (bycie wzorem do
nasladowania). Relacja ta moze obejmowac wiele
réznych kontekstow i zawiera dwustronne
partnerstwo na rzecz wzajemnego uczenia sie,
doceniajgc réznice”.
Definicja European Mentoring & Coaching Council (EMCC)




Dla mentee
Budowanie samoswiadomosci
Wieksza klarownos$é celéw zawodowych i osobistych
Rozwdj kompetencji osobistych i spotecznych
Przyspieszenie rozwoju zawodowego
Otrzymanie pomocnych narzedzi do pracy wtasnej
Wsparcie w podejmowaniu trudnych decyzji
Redukcja obaw przed popetnieniem btedu
Zwiekszenie motywacji i poczucia bezpieczeristwa
Budowa sieci kontaktow — poznanie ekspertow w branzy energetycznej,
wymiana doswiadczen z pozostatymi Mentee
Lepsze zrozumienie branzy poprzez mozliwos¢ uzyskania wgladu w realia
pracy w sektorze energetyki

Co czeka na uczestniczki Magentowych Spotkan?
v
Jak przygotowac sie do roli Mentee — aby wykorzystywacé w petni wartos¢ mentoringu?

Czas trwania: 6h. Forma: stacjonarna. Termin: listopad/grudzien 2024

v
| czes$¢ spotkania - Oficjalne rozpoczecie programu.

Il cze$é spotkania - Warsztat umozliwiajgcy wzajemne poznanie sie mentorek/mentoréw i
mentees oraz wypetnienie listy matchowania umozliwiajgcych w dalszej perspektywie dobranie
W pary mentoringowe.

Czas trwania: 1 dzien. Forma: stacjonarna. Lokalizacja: Krakéw. Termin: grudziehn 2024

v

Test Gallupa - to narzedzie badawcze CliftonStrengths, dawniej zwanego StrengthsFinder,
stworzonego przez Donalda Cliftona w Instytucie Gallupa. Narzedzie umozliwia ocene natezenia
34 cech zwanych talentami, z ktérych 5 jest dominujacych. Talent rozumiany jest jako naturalny
wzorzec myslenia, odczuwania i dziatania, ktéry moze zosta¢ produktywnie wykorzystany.
Zgodnie z teorig osoby wykorzystujgce te talenty majg szanse dziata¢ najefektywniej.
Kwestionariusz online. Czas trwania — ok. 45 min.

Warsztat Talentéw wg Gallupa

Warsztat majacy na celu pokazanie uczestnikom i uczestniczkom w jaki sposéb moga
swiadomie wykorzystywac¢ wiedze o swoich talentach oraz jak je rozwijaé, w oparciu o
uzyskane wyniki w testach - w konteks$cie wtasnego rozwoju oraz w rolach
mentorek/mentoréw oraz mentee.

Czas trwania: 1 dzienl. Forma: stacjonarna. Termin: styczen 2025



v" Spotkania 1:1 z Mentor(ka/em)

Indywidualne spotkania Mentee ze swoim Mentorem lub swojg Mentorkg - w oparciu o procesi
relacje mentoringowa.

Czas trwania pojedynczego spotkania: min. 1 godzine. Forma oraz czestotliwosé: zgodna z
zapisami w regulaminie i uzgodnieniami z Mentor(ka/em).

v' Dzienh z Mentor(ka/em)
Mozliwo$¢ spedzenia dnia pracy ze swojg Mentorkg lub Mentorem w celu poznania realidw i
warunkdéw pracy w firmie energetyczne;.

v' Dodatkowe dziatania rozwojowe
Mentee w trakcie trwania programu bedg proponowane rdine inicjatywy rozwojowe -
zwigzane z poznawaniem specyfiki pracy w naszej firmie ale rdwniez rozwijajgce kompetencje
miekkie szkolenia.

Dla mentor(a/ki)
= Rozwdj w roli mentor(a/ki)
= Dzielenie sie wiedzg
= Podnoszenie wtasnych kompetenc;ji liderskich
= Zwiekszenie samoswiadomosci
= Budowanie sieci kontaktéw
= Wymiana doswiadczen i perspektyw

Dla naszej organizacji

= Rozwdj inkluzywnego srodowiska pracy wspierajgcego rozwdj i petne
wykorzystywanie potencjatu rynku pracy.

= Lepszy dostep do wykwalifikowanych kandydatek.

" Innowacyjnos¢, dzieki wprowadzaniu réznorodnych perspektyw i wymianie
doswiadczen.

KIM JEST MENTOR(KA)?

Mentor(k)ami w naszych Magentowych Spotkaniach, sg pracownic(e/y) obszaréw tzw.
podstawowe] dziatalnosci biznesowej TD, ktérych wyréznia wysoki poziom wiedzy
specjalistycznej oraz wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Sg to osoby otwarte na
budowanie partnerskiej relacji oraz rozwdj samoswiadomosci.

Aby relacja mentoringowa uzyskiwata swojg petng wartos¢, wazne jest aby:
Mentor(ka) dbat(a) o:

1. profesjonalizm merytoryczny — posiadanie uporzgdkowanej i aktualnej wiedzy
z zakresu swojej ekspertyzy;



2. umiejetne dzielenie sie wiedzg — rozumiane jako przekazywanie jej w sposéb
zrozumiaty, angazujacy, a co najwazniejsze dopasowany do potrzeb mentee;

3. wspieranie mentee w rozwoju za pomocg informacji zwrotnej, motywowania
i dziatania w oparciu o talenty i mocne strony mentee;

4. koordynowanie procesu mentoringowego — m.in. ustalanie partnerstwa, zasad,
uzgadnianie celéw, monitorowanie postepow;

5. zarzadzanie swoim czasem tak aby mdc jakosciowo przygotowywac i przeprowadzad
spotkania z mentee oraz podsumowanie rezultatéw procesu mentoringowego.

W ramach programu mentoringowego nasi mentorzy i mentorki biorg udziat w szkoleniu
przygotowujacym ich do petnienia roli mentor(a/ki), wspdlnych warsztatach i spotkaniach.



