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WYDZIAŁ ELEKTRYCZNY

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w języku polskim: Zarządzanie w warunkach globalizacji i regionalizacji
Nazwa w języku angielskim: Management in the conditions of globalization and regionalization
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Elektrotechnika
Specjalność (jeżeli dotyczy):
Stopień studiów i forma: I stopień, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny / ogólnouczelniany
Kod przedmiotu: ZMR032509
Grupa kursów: NIE

Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zajęć
zorganizowanych w Uczelni
(ZZU):

15

Liczba godzin zajęć
całkowitego nakładu pracy
studenta (CNPS):

30

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocenę
Dla grupy kursów zaznaczyć
kurs końcowy (X):
Liczba punktów ECTS: 1

w tym liczba punktów
odpowiadająca zajęciom o

charakterze praktycznym (P):
w tym liczba punktów ECTS

odpowiadająca zajęciom
wymagającym

bezpośredniego kontaktu
(BK):

0.70

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI

1. Ma podstawową wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych
uwarunkowań działalności inżynierskiej.

2.
Dysponuje wystarczającym zakresem środków językowych, aby stosunkowo bezbłędnie wypowiadać się (ustnie i pisemnie),
formułować i uzasadniać opinie, wyjaśniać swoje stanowisko, przedstawiać wady i zalety różnych rozwiązań, uczestniczyć w
dyskusji i prezentować tematykę ogólną i naukowo-techniczną.

3. Umie posługiwać się podstawowym sprzętem i oprogramowaniem komputerowym, tworzyć i edytować teksty na poziomie
podstawowym, tworzyć prezentacje komputerowe.

4. Rozumie potrzebę i zna możliwości ciągłego dokształcania się, podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
społecznych.

5. Ma świadomość odpowiedzialności za pracę własną.

CELE PRZEDMIOTU
    C1. Zapoznanie się z problematyką organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem.
    C2. Poznanie zjawisk globalizacji i regionalizacji oraz ich wpływu na działalność przedsiębiorstw.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_W01 Ma wiedzę w zakresie podstaw organizacji i zarządzania.
PEK_W02 Zna czynniki, które przyczyniły się do rozwoju zjawiska globalizacji i regionalizacji . Zna wpływ i skutki tych

zjawisk na funkcjonowanie przedsiębiorstw.
PEK_W03 Potrafi odróżnić dobre i złe strony zjawiska globalizacji i regionalizacji.

Z zakresu umiejętności:
Z zakresu kompetencji społecznych:

PEK_K01 Widzi społeczne skutki globalizacji. Potrafi określać priorytety lokalne, regionalne oraz globalne, w obszarach
gospodarczym, technicznym, społecznym i politycznym.



TREŚCI PROGRAMOWE
Forma zajęć - wykład liczba godzin:

Wy1 Zarządzanie – definicja, istota zarządzania oraz jego znaczenie. 2
Wy2 Elementy zarządzania, planowanie, sterowanie, organizowanie i kontrola. 2
Wy3 Otoczenie organizacji i jego wpływ na zarządzanie i podejmowanie decyzje 2
Wy4 Zjawisko globalizacji i regionalizacji. 1
Wy5 Szanse i zagrożenia dla Polski i polskich firm wynikające ze zjawiska globalizacji i regionalizacji. 2
Wy6 Proces integracji gospodarczej. Wprowadzenie jednolitego rynku europejskiego. 2

Wy7 Polityki wspólnotowe dotyczące różnych sfer gospodarczych: handlowej, transportowej, rolnej,
energetycznej, badawczej itd.). 2

Wy8 Internacjonalizacja firm. Korporacje międzynarodowe (korporacja trans- lub ponadnarodowe). 1
Wy9 Kolokwium 1

suma godzin: 15

STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wykład informacyjny, prezentacja multimedialna.

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
Oceny

F - formująca w trakcie semestru
P - podsumowująca na koniec

semestru

Numer efektu kształcenia Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia

F1(W)

PEK_W01
PEK_W02
PEK_W03
PEK_K01

Kolokwium

P(W) P=F1

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]     Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, Warszawa, PWN, 2004.
[2]     Bauman Z., Globalizacja, PIW, Warszawa 2000.
[3]     Stiglitz J., Globalizacja, PWN, Warszawa 2005.
[4]     Fontanie P., Europa w 12 lekcjach. Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji Społecznej, 2006.(http://europa.eu)

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]     Stoner J., Wankel Ch., Kierowanie, , PWE, Warszawa 2001.
[2]     Portal internetowy Unii Europejskiej   http://europa.eu
[3]     Renata Oczkowska, Uwarunkowania procesu internacjonalizacji przedsiębiorstw, Zeszyty Naukowe nr 677, Akademii Ekonomicznej w
Krakowie, Kraków 2005.
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MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU
ZMR032509 - Zarządzanie w warunkach globalizacji i regionalizacji

Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU Elektrotechnika

Przedmiotowy efekt
kształcenia

Odniesienie  przedmiotowego  efektu  do  efektów  kształcenia
zdefiniowanych  dla  kierunku  studiów  i  specjalności  (o  ile
dotyczy)

Cele przedmiotu Treści programowe Numer narzędzia
dydaktycznego

PEK_W01 K1ETK_W35 C.1
Wy1
Wy2
Wy3

N.1

PEK_W02 K1ETK_W35 C.2

Wy3
Wy4
Wy5
Wy6
Wy7
Wy8

N.1

PEK_W03 K1ETK_W35 C.2
Wy4
Wy5
Wy6
Wy8

N.1

PEK_K01 K1ETK_K01
K1ETK_K06

C.1
C.2

Wy4
Wy5
Wy8

N.1


