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WIEDZA:
Ma podstawowg wiedze w zakresie poje¢ prawnych.

\

CELE PRZEDMIOTU
Nabycie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:
C1. powotywania dziatalno$ci gospodarcze;j
C2. ujecia przedsiebiorstwa jako systemu
C3. etapow i zdarzen cyklu zycia przedsigbiorstwa
C4. zarzadzania zmiang i projektem

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma wiedze na temat inicjowania oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
PEK_ W02 — ma wiedze¢ na temat zarzgdzania organizacjg jako systemem.

PEK_W03 — ma wiedz¢ na temat wprowadzania zmian w przedsigbiorstwie.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 — ma $wiadomos¢ istoty wspotpracy przy realizacji ztozonych zadan




TRESCI PROGRAMOWE

. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
Wyl |Jak zatozy¢ firmg? Przedsigbiorczo$¢, kierownik, organizacja — istota, relacje. 2
Wy2-3 | Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw w Polsce. Sposoby pozyskiwania 3
srodkéw na dziatalno$é gospodarczg. Formy opodatkowania w Polsce.
Wy3-4 | System funkcji, procesow i przedsigwzie¢ w organizacji. Przedsigbiorstwo a jego 3
otoczenie.
Wy 5 | Cykl zycia przedsigbiorstwa — etapy i zdarzenia. 2
WYy 6 | Zmiany organizacyjne. Strategie wprowadzania zmian, ich wady i zalety. 2
WYy 7 | Zarzadzanie projektami 2
Wy 8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdow
N2. Studia przypadku — dyskusja
N3. Praca wlasna — samodzielne studia i przygotowanie do kolokwium

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca (w trakcie
semestru), P — podsumowujaca Numer efektu ksztalcenia

Sposob oceny osiggnigcia

i fektu ksztatceni
(na koniec semestru) ctektu ksztatcenia

PEK_WO01+ PEK_WO03

Fl PEK_KO1 Kolokwium
F2 PEK KO1 Ocena aktywnosci studentow
— podczas wyktadu
—— , : —
P=F1*0.9+F2*0.1 ;)OC(;)na osiagnigcia na podstawie ocen formujacych F1 90% i F2
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Fundamentals of Management
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU
ELEKTROTECHNIKA
| SPECJALNOSCI CONTROL IN ELECTRICAL POWER ENGINEERING

Odniesienie przedmiotowego Numer
Przedmiotowy efekt efektu do efektow ksztalcenia Cele Tresci narze¢dzia
ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku przedmiotu programowe dydakty-
studiéw i specjalnosci cznego
PEK_WO01 K2ETK_W08 C1,C2,C3 Wy1-3,5 N1.-N.3
PEK W02 K2ETK W08 Cc2 Wy3-4 N1.-N.3
PEK W03 K2ETK_ W08 C3,C4 Wy5-7 N1.-N.3
PEK K01 K2ETK K02 C4 Wy6-7 N1.-N.2




