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 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 

15     

Liczba godzin całkowitego 

nakładu pracy studenta 

(CNPS) 

30     

Forma zaliczenia Zaliczenie 

na ocenę 

    

Dla grupy kursów zaznaczyć 

kurs końcowy (X) 

 

 

    

Liczba punktów ECTS 1     
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  

o charakterze praktycznym (P) 

     

w tym liczba punktów ECTS 

odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

kontaktu  (BK) 

0,5     

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

W zakresie wiedzy: 

1. Ma podstawową wiedzę z zakresu funkcjonowania społeczeństwa w ramach obowiązującego 

prawa. 

W zakresie kompetencji społecznych: 

1. Rozumie potrzebę i zna możliwości ciągłego dokształcania się, podnoszenia kompetencji 

zawodowych, osobistych i społecznych. 

1. Ma świadomość odpowiedzialności za pracę własną. 
 

 

CELE PRZEDMIOTU 

C1. Zapoznanie się z problematyką organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem. 

C2. Poznanie  zjawisk globalizacji, ich pozytywnych i negatywnych stron oraz ich wpływu na 

działalność przedsiębiorstw. 

 

 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z zakresu wiedzy: 

PEK_W01 - Ma wiedzę w zakresie teorii organizacji i zarządzania. Ma wiedzę na temat koncepcji 

i metod zarządzania. 

PEK_W02 - Zna czynniki, które przyczyniły się do rozwoju zjawiska globalizacji i regionalizacji . Zna 

skutki tych zjawisk. 



 

 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1 Zarządzanie – definicja, istota zarządzania oraz jego znaczenie.  2 

Wy2 Elementy zarządzania, planowanie, sterowanie, organizowanie i kontrola. 2 

Wy3 Otoczenie organizacji i jego wpływ na zarządzanie i podejmowanie decyzje.  2 

Wy4 Zjawisko globalizacji i internacjonalizacji 1 

Wy5 
Szanse i zagrożenia dla Polski i polskich firm wynikające ze zjawiska 

globalizacji i regionalizacji. 

2 

Wy6 
Proces integracji gospodarczej. Wprowadzenie jednolitego rynku 

europejskiego. 
2 

Wy7 
Polityki wspólnotowe dotyczące różnych sfer gospodarczych (handlowej, 

transportowej, rolnej) energetycznej, badawczej itd.). 
2 

Wy8 
Internacjonalizacja firm. Korporacje międzynarodowe (korporacja trans- lub 

ponadnarodowe).  
1 

Wy9 Kolokwium 1 

 Suma godzin 15 
 

 

 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1. Wykład informacyjny, prezentacja multimedialna. 

 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

 

Oceny (F – formująca (w 

trakcie semestru), P – 

podsumowująca (na 

koniec semestru) 

Numer efektu 

kształcenia 
Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia 

P 
PEK_W01, 

PEK_W02 
Kolokwium 

 

 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 
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Społecznej, 2006.(http://europa.eu) 

 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

[1]  Stoner J., Wankel Ch., Kierowanie, , PWE, Warszawa 2001. 
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[3]  Renata Oczkowska, Uwarunkowania procesu internacjonalizacji przedsiębiorstw, Zeszyty 
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

Artur Wilczyński, artur.wilczynski@pwr.wroc.pl 



 

 

 

MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU  

Zarządzanie w warunkach globalizacji i regionalizacji  

Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU Automatyka i Robotyka 

BLOK PRZEDMIOTÓW WYBIERALNYCH Zarządzanie 

 

Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu 

do efektów kształcenia 

zdefiniowanych dla kierunku 

studiów 

Cele 

przedmiotu** 

Treści 

programowe** 

Numer narzędzia 

dydaktycznego** 

PEK_W01 K1AiR_W38 C1 Wy1 – Wy3 N1 

PEK_W02 K1AiR_W38 C2 Wy4 – Wy8 N1 

 

 

 ** - z tabeli powyżej 


